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Biuletyn 12/08

Szanowni Panstwo,

Z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku zyczymy Pan-
stwu spetnienia marzen zarowno zawodowych jak i rodzinnych. Mozliwosci samore-

alizacji, wytyczania sobie wciaz nowych celow. Co dzien siegania do gwiazd oraz wy-
trwatosci i wiary w realizacji marzen.

Zespot TROP

W LISTOPADZIE WYDARZYLO SIE U NAS AKTUALNOSCI
M VI seminarium
,»,Coachingu Metoda TROP”
 Komunikacja miedzykulturowa
W natarciu

M Zagadnienia inteligencji emocjonalnej na Kon-
gresie Kadr
M Instytut TROP ruszyt na dobre

W GRUDNIU
PLANUJEMY

& Nowy projekt wsparcia
superwizyjno-coachingowy
M VI seminarium
KALENDARZ IMPREZ ,,Coachingu Metoda TROP”

M Niekonwencjonalne systemy motywacyjne
M Zaplanuj swoja przysztos¢
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Biuro Handlowe tel. (022) 615 52 40
Al. Niepodlegtosci 54 lok. 27 tel/fax. (022) 615 28 91
e-mail: trop@grupatrop.pl



AKTUALNOSCI

2 GRUDNIA

- Co widzisz?

Fakt, ze ludzie spostrzegajq ten sam obraz na

| rézne sposoby jest szczegdlnie istotny w rozumieniu
czym jest komunikacja miedzykulturowa,

poniewaz sposéb w jaki widzimy i odbieramy swiat

zdeterminowany jest przez kulture.

2 grudnia 2008 odbyto sie pierwsze seminarium z Komunikacji Miedzykulturowej. Kierowane byto do oséb
pracujacych w $rodowisku wielokulturowym i majacych miedzynarodowe kontakty biznesowe. Podczas
trzygodzinnego warsztatu uczestnicy zapoznali sig z korzysciami ptynacymi ze szkolen migdzykulturowych
w kontekscie osobistym i w perspektywie biznesowej. Mieli rowniez okazje pozna¢ metode pracy poprzez
przyjrzenie si¢ konkretnym sytuacjom biznesowym, w ktorych zrédtem nieporozumien byly odmienne
wartosci wyznawane przez rézne kultury.

Juz teraz zapraszamy na kolejne seminarium, ktore odbedzie sie w styczniu. Szczegoty wkrotce!

| 7 GRUDNIA
VI seminarium z cyklu Coaching Matoda TROP

Dziekujemy Panstwu za tak duze zainteresowanie naszymi seminariami przedstawiajacymi autorska metode
prowadzenia coachingu opracowang przez Grupe TROP.

Juz 17 grudnia po raz szésty spotkamy sig, aby wprowadzi¢ Panstwa w niezwykle interesujace zagadnie-
nie coachingu. Zaprezentujemy zastosowanie coachingu w praktyce. Opiszemy narzedzia jakimi coach po-
stuguje si¢ podczas spotkania z klientem. Przedstawimy réznice miedzy coachingiem a innymi metodami
rozwoju.

Wiecej informaciji: justyna.zacharuk@grupatrop.pl
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WYDARZYtO SIE U NAS W LISTOPADZIE

WIELKI POWROT INSTYTUTU TROP

Po przerwie na edukacyjne salony powraca Instytut TROP koordynowany przez Jacka Jakubowskiego.
Instytut Trop jest ,,organizacja przysztosci”, nastawiona przede wszystkim na rozwdj swoich uczestnikow
jak i promowanie innowacyjnych programéw samorozwoju i organizacji. Jest idealnym miejscem dla oséb,
ktoére pragna aktywnie dziataé, tworzy¢, nie boja sie ,,nowosci”, chca obala¢ edukacyjne schematy. Instytut
chce stymulowac proces uczenia sig, ale odpowiedzialno$¢ za prace nad sobg sytuuje po stronie uczestni-
kow i partneréw. Naczelnym celem organizacji prowadzonej przez Jacka Jakubowskiego jest prowadzenie
projektéw, wspotodpowiedzialnosé za nie, ale tez tworzenie Programéw Rozwoju/Zmiany Spotecznej. Za
sprawa miodej kadry treneréw, profesjonalistow oraz licznych organizacji wspoéttworzacych klimat Instytu-

tu ma sig¢ on sta¢ miejscem dyskusji, spotkan i rozwoju koncepcji.

Wigcej informacji na temat Instytutu TROP znajda Panstwo na www.grupatrop.pl

25 LISTOPADA
TROP NA KONGRESIE KADR

25 listopada Jacek Jakubowski przyblizyt temat inteligencji emocjonalnej w zarzadzaniu zgromadzonym go-
$ciom na Miedzynarodowy Kongres Kadr. Prezes Grupy TROP podczas swojego wystapienia zarysowat
zgromadzonym rozne koncepcje moéwigc o wspomnianym  zjawisku. Wychodzac od ogdlnie przyjetej defi-
nicji méwiacej, iz

Inteligencja emocjonalna to samowiedza cztowieka, jego samoswiadomos¢, wrazliwos¢ spoteczna, empatia i umie-
jetnos¢ skutecznego komunikowania sie z innymi. Zabrat uczestnikow w ,,podréz” po meandrach inteligengiji
emocjonalnej, jej pojmowania oraz interpretowania. Uczestnikom spotkania zarysowat znaczenie inteligen-
cji emocjonalnej w prowadzeniu firmy, byciu liderem, menedzerem. Podkreslat jej istotnos¢ w procesie

tworzenia, prowadzenia firmy, organizacji.
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W GRUDNIU PLANUJEMY...

NOWY PROJEKT GRUPY TROP - SYSTEM WSPARCIA SUPERWIZYJNO-COACHINGOWY

W ramach Akademii TROP rusza nowy system wsparcia superwizyjno-coachingowego, nad ktorym patro-
nat objat Jacek Jakubowski. Do innowacyjnego programu zapraszamy treneréw, coachow, menedzerow,
animatoréw Srodowiska, dziataczy organizacji pozarzadowych, innowatorow oraz przedsigbiorcow spo-
fecznych. Wspomniany powyzej program ma za zadaniem wpiera¢ rozwdj jego uczestnikow poprzez
uczestniczenie w sesjach i zjazdach Instytutu TROP, opracowywanie esejow, reportazy, wywiadow itp.
w ramach Instytutu TROP, wzajemne wspieranie sie uczestnikow w realizacji projektéw, uczenie sie od

siebie, prowadzenie nawzajem sesji treningowych i warsztatowych.

Podstawa uczestnictwa w systemie jest wypracowanie i state rozwijanie Indywidualnego Programu
Rozwoju. Bedzie to mozliwe poprzez okresowo powtarzajace sie autodiagnozy wiasnych potencjatow
i potrzeb, stawianie sobie strategicznych celdéw i wynikajacych z nich zadan. Praca nad rozwojem IPR bedzie
odbywac sie w matych grupach coachingowych kilka razy do roku. Jej metodologia opiera¢ si¢ bedzie

o zmodyfikowany cykl Kolba.

Uczestnicy programu beda bra¢ udziat w wyjazdowych sesjach Instytutu TROP, podczas ktorych
wybrane wczesniej zespoly opracuja sesje warsztatowo-seminaryjne na dany temat. W opisywanych spo-
tkaniach beda bra¢ réwniez udziat wspotpracownicy, partnerzy TROP-u czy tez specjalisci w okreslonej,
omawianej dziedzinie.

Ponadto uczestnicy i wspotpracownicy tworza ,,sie¢ wsparcia”. Doradzaja sobie nawzajem, udrazniaja kon-
takt z firmami, specjalistami, informuja o warsztatach, projektach i miejscach wizyt studyjnych mogacych

da¢ rozwojowe doswiadczenia innym uczestnikom.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Jackiem Jakubowskim
jacek.jakubowski@grupatrop.pl
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LISTA WYDARZEN NA MIESIAC GRUDZIEN:

| 2 GRUDNIA
NIEKONWENCJONALNE SYSTEMY MOTYWACYJNE - KONFERENCJA

Cel konferencji:

Uczestnicy konferencji zapoznajg sie z przyktadami zrealizowanych wdrozen konkretnych programéw moty-
wacyjnych w firmach. Pokazemy droge od zaplanowania wlasciwego programu motywacyjnego po jego kon-
cowe zdrozenie. Zostana zaprezentowane niekonwencjonalne i rzadko dotychczas stosowane elementy

systemow motywacyjnych.

Kazdy blok tematyczny bedzie zrealizowany 45+15, czyli 45 minut prezentacji oraz |5 minut na pytania i

dyskusje odnosnie przyktadowego wdrozenia. Celem poszczegdlnych prezentacji bedzie zaréwno zainspiro-
wanie uczestnikow jak rowniez dostarczenie wskazéwek i podpowiedzi do zastosowania we wiasnej firmie.
Ten unikalny, wrecz warsztatowy charakter konferencji, gwarantuje jej bardzo duza praktycznosc i przydat-

nosc.

Dodatkowo uczestnicy otrzymaja bogate pakiety materiatow szeroko omawiajace przyktadowe wdrozenia

systemow motywacyjnych w firmach, wskazowek odnosnie wdrozen i realizacji projektow.

Wiecej informacji: http://szkolenia.nf.pl/Szkolenie
Zrédio: www.nf.pl

| 0 GRUDNIA
ZAPLANU| SWOJA PRZYSZtOSC

Woystarczy miec cel, zrobic plan i ... . Wiasnie, pewnie wiesz jak to jest z postanowieniami noworocznymi,
deklaracjami zmiany zachowan i planami na przysztos¢. Sa dobre i bardzo dobre. A jak czgsto udato Ci sie

osiagnac zaplanowany cel? A moze kiedys ruszytes do celu lub tez juz miates gotowy planii ... .

Ciekawe czy wiesz, ze:

- mozesz precyzyjnie zaplanowac sobie przysztosc i zrealizowac¢ te plany
- tylko od Ciebie zalezy, czy to, co planujesz spetni sig

- mozesz caly proces planowania kontrolowac

- mozesz zarzadzac¢ tak swoim umystem by osiagnac to, co tylko zechcesz.
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LISTA WYDARZEN NA MIESIAC GRUDZIEN:

Jezeli uwazasz, ze chcesz osiagac jeszcze wiecej i tatwiej to zapraszam Cie do wziecia udziatu w wyjatko-
wym spotkaniu. Przyjdz 10 grudnia 2008 do Galerii RIO w Warszawie przy ul. Pigknej 66a.
Kontakt: podgorski@eudaimonia.com.pl; 0-887 50 54 55

Wstep wolny

Zrédto: www.goldenline.pl
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