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Biuletyn 02-03/09

Szanowni Panstwo,
Dzigkujemy za zainteresowanie Grupa TROP. Mamy nadziejg, ze zawarte w BIULETYNIE informacje beda
dla Panstwa ciekawe i inspirujace. Zyczymy mitej lektury!

Zespot TROP
CO W BIULETYNIE?
W STYCZNIU WYDARZYLO SIE U NAS AKTUALNOSCI
v Lifelong Learning- Czas dziata na Twoja @ | Edukacyjne Targi dla Doro-
korzys¢ stych

& Trop w nowej siedzibie
v Certyfikacja TROP

KALENDARZ IMPREZ v Szkofa Trenerdw EFS rusza
w Polske

@ Dni Kariery-AIESEC

@ Kongres Kadr W KWIETNIU PLANUJEMY

& VIII Kongresie Public Relations @ Rozpoczynamy rekrutacje do
kolejnych edycji STB, SL
oraz SC

v Nowe seminaria
& Trop na Dniach Kariery

v Szkolenie otwarte-prezentacja

W natarciu

6‘ GRUPA TROP

Biuro Handlowe tel. (022) 615 52 40
Al. Niepodlegtosci 54 lok. 27 tel/fax. (022) 615 28 91
e-mail: trop@grupatrop.pl



AKTUALNOSCI

Grupa TROP w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku wprowadzita certyfikacje dla Treneréow Biznesu,
Coachéw i Liderdw. Jest to jedyna i unikalna certyfikacja, ktéra daje mozliwo$¢ zdobywania kompetencji
na trzech poziomach: indywidualnym, grupowym i zespotowym. Ponadto dzigki ustawicznemu poszerzaniu
swoich kompetencji stwarza mozliwosci poszerzania umiejgtnosci na kazdym poziomie z osobna.

INFORMACJE DOTYCZACE CERTYFIKAC)I:
|. Certyfikat dotyczy postugiwania si¢ Metodq TROP i wydawany jest przez Rade Akademii TROP

2. Certyfikaty TROP dotycza trzech rodzajow umiejetnosci (specjalizacje) zwiazanych z trzema typami
oddziatywan, przy czym kazdy z nich ma trzy stopnie zaawansowania.
* Praca z osobg (coach) - coaching
e Praca z grupa (trener) - trenerstwo

* Praca z organizacja (lider rozwoju kultury organizacyjnej) - liderstwo

Poniewaz petna Metoda TROP zakiada faczenie powyzszych umiejetnosci, to osoby, ktore uzyskuja cer-
tyfikaty z zakresu coachingu, treningu grupowego i liderstwa na okreslonym poziomie zaawansowania
automatycznie otrzymuija certyfikat Specjalisty w Zakresie Pracy Metoda TROP.

3. Certyfikaty sa przyznawane na 3 lata

4. Warunkiem przyznawania i przedtuzania certyfikatow jest wykazanie sie konkretnymi, okreslonymi w
wymogach na poszczegélne stopnie certyfikacyjne osiagnigciami, a takze uczestnictwo w Szkoleniu
Wrtasnym, ktérego forma obejmowaé powinna zaréwno dziatania opisane w wymogach dla poszczegol-

nych stopni, jak tez dziatania podejmowane z wtasnej inicjatywy, oméwione z Opiekunem Indywidualnym.

coaching

Kursach Nieregularnych Akademii TROP

\ innych Kursach Uznanych przez Rade Akade-

mii

Szkolenie whasne

na wniosek Opiekuna Indywidualnego

| uczestnicewo w Kursach Regularnych Akademii
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AKTUALNOSCI
SPOSOB POtACZENIA CERTYFIKATOW TROP

TROP

Poziom Certyfikacja Certyfikacja Certyfikacja Specjalista
Coachingowa Trenerska Liderska Metody
I Coach Trener Lider Projektow | Specjalista
Certyfikowany w | Certyfikowany |Rozwoju Kultury |Certyfikowany
Zakresie Pracy |w Zakresie Pra- | Organizacyjnej w Zakresie Pracy
Metoda TROP  |cy Metoda Certyfikowany w Za- | Metoda
TROP kresie Pracy Metoda

Senior Coach

Senior Trener

Senior Lider Pro-

Senior

Certyfikowany w | Certyfikowany |jektéw Rozwoju Specjalista

Zakresie Pracy |w Zakresie Pra- | Kultury Organiza- | Certyfikowany w

Metoda TROP  |cy Metoda cyjnej Zakresie Pracy
TROP Certyfikowany w Za- | Metoda TROP

kresie Pracy Metoda
TROP

Master Coach
Certyfikowany w

Master Tre-
ner

Master Lider
Certyfikowany w Za-

Zakresie Pracy |Certyfikowany |kresie Pracy Metoda
Metoda TROP |w Zakresie Pra- | TROP

cy Metoda

TROP

Mistrz Metody
TROP

Korzysci wynikajace z wziecia udziatu w procesie certyfikacji:

. Potwierdzenie nabytych umiejetnosci trenerskich, coachingowych i liderskich zdobywajacym uznanie
certyfikatem.

. Wzbogacenie i rozwdj umiejetnosci trenerskich, coachingowych oraz liderskich poprzez ustawiczne
ich poszerzanie.

. Mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci o dodatkowe kompetencje poprzez uczestni-
czenie w spojnym programie certyfikacyjnym.

. Wsparcie w rozwoju swoich umiejetnosci poprzez Indywidualny Program Rozwoju bedacy czescia
procesu certyfikacyjnego.

. Spojnosé certyfikatu TROP z innymi certyfikatami dostepnymi na rynku co pozawala na oszczedno-

sci finansowe przy staraniu sie o inne uznane certyfikacje.
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AKTUALNOSCI
TROP NA | TARGACH EDUKACYJNYCH DLA DOROStYCH

Na poczatku lutego zespét TROP-u w skiadzie Karina
Knyz-Grzywa oraz Agnieszka Gasior wyruszyly na podbdj Wiel-
kopolski. Reprezentowaty one Grupe TROP na | Targach Eduka-
cyjnych dla Dorostych. Wspomniane wydarzenie zgromadzito
ponad szescdziesigciu wystawcow z catej Polski. Prezentowali oni
swoje oferty rozwoju, edukacji dla oséb dorostych. Trop ofero-
wat zainteresowanym najnowsza ofertg Szkoty Treneréw Bizne-
su, ktorej juz XXIV edycja rusza z poczatkiem kwietnia, Szkoty

Coachéw oraz Liderow. Promowalismy réwniez system certyfi-

kacji oraz seminaria i spotkania edukacyjne, ktére zaplanowali-
$my na luty. Targi byty czescia programu ,,Lifelong learning” pro-
mujacego nauke, zdobywanie wiedzy przez cate zycie. Niewazne
ile masz lat, jakie doswiadczenie zawodowe, liczy sig tylko chec

do zdobywania nowych umiejetnosci.

Na zdjeciu: Agnieszka Gasior przy stoisku TROP-u.

SZKOtA TRENEROW— KADRY DLA SPOtECZENSTWA UCZACEGO SIE

W minionym tygodniu specjalisci Grupy Trop od formalnych aspektow
zwiazanych z organizacja Szkoty Trenerow EFS ruszyli w Polske.
Odwiedzili Poznan, Kielce, Biatystok oraz Warszawe. Wizyty w po-
szczegdlnych miastach byly zwiazane ze spotkaniami edukacyjno-
informacyjnymi przyblizajacymi tematyke oraz procedury rekrutacyjne
Szkoty Treneréow EFS. Wspomniane wydarzenie stato sig¢ rowniez pre-
tekstem do rozmowy na temat roli trenera w spoteczenstwie uczacym
sig, perspektywami bycia trenerem. Uczestnicy wspolnie z prowadzacy-
mi zastanawiali si¢ nad kompetencjami jakie musi posiadac ,,dobry szko-
leniowiec”. Wszystkie spotkania byly mozliwe dzieki srodkom z Unii

Europejskiej w ramach EFS.

Na zdjeciu: Jacek Jakubowski
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WYDARZYLO SIE U NAS W STYCZNIU/ LUTYM

28 STYCZNIA ,,CZAS DZIAtA NA TWOJA KORZYSC. LIFELONG LEARNING”

ml’{ﬂs"a Izba Bez watpienia mozemy powiedzie¢, ze miesiac luty to czas Lifelong Learningu.
Firm Szkoleniowych . . . . . .
Edustacja.pl wraz z Polska Izba Firm Szkoleniowych pod koniec stycznia zorgani-
zowaly konferencje, ktérej przewodnim tematem byt rozwdj przez cate zycie oraz podkreslanie zbawien-
nej funkcji uptywajacego czasu na rozwoj zawodowy. Wsrod prelegentdw znalazt sie m.in. Marek Kaminski
- znany podroznik, ktory podczas swojego wystapienia udowadniat, ze wszystko w zZyciu jest mozliwe.
Jacek Jakubowski rowniez wspierat idee nauki przez cate zycie podczas opisywanego spotkania. Swoje
wystapienie poswiecit przyblizeniu pojecia coachingu, mentoringu, superwizji oraz tutoringu jako form do-
skonalenia sie¢ bez wzgledu na wiek. W trakcie spotkania poruszone zostaly réwniez inne formy rozwoju

pol kompetenciji m.in. Uniwersytet Trzeciego Wieku czy e-lerning.

31sTYCZNIA  GRUPATROP JUZ W NOWYM OSRODKU

UFFF... przeprowadzka zakonczona. Od lutego zapraszamy Panstwa do naszego nowego os$rodka miesz-
czacego sig przy ulicy Pozarskiego 69, Warszawa-Anin.

MARZEC TROP NA TARGACH PRACY-JOBBING

] "3 Nasze dwie absolwentki Beata Kobrzynska-Chrzanowska oraz

'_# Kalina Gromek-Gatecka (z edycji XXI Szkoty Treneréw Biznesu)

T I prowadzity warsztat poswigcony komunikacji oraz integracji. Wraz z

reprezentowaty Grupe Trop podczas Targdéw Pracy Jobbing, ktore
odbyly sie 9 marca w Warszawie. Trenerki podczas Jobbingu prze-

grupa uczestnikéw wypracowaty zasady sprawnego przeplywu infor-

macji oraz metod sprzyjajacych wspotpracy grupowe;j.

Na zdjeciu: Wspomniane trenerki podczas warsztatu
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W KWIETNIU PLANUJEMY ...

REKRUTACJE CZAS ZACZAC

. Wraz z nastaniem wiosny zapraszamy do nowej, odmienionej Szkoly Treneréw Biznesu
; h:: _,_;,.._*.'--”{- (XXIV edycja) i Szkoty Coachoéw (edycja VIII). Uczestnicy beda mieli okazje zgtebia¢ meandry
2_‘( “#  sztuki trenerskiej oraz coachingowej wg udoskonalonego programem Szkoty. Nie zabraknie
w niej elementow zwiazanych z wewnetrznym samorozwojem przysztego trenera (trening
interpersonalny) jak réwniez zdobycie przez niego niezbednej wiedzy teoretycznych oraz na-
rzedziowe;j.
Jednoczesnie zapraszamy do zapoznania si¢ z nowa oferta Szkoty Lideréw.

TROP NA DNIACH KARIERY— AIESEC

Nasi absolwenci oraz uczestnicy trwajacej obecnie XXII edycji Szkoty Treneréow nie préznuja. W ramach Tre-
ningu Zadaniowego beda reprezentowa¢ TROP podczas rozpoczynajacych sie 30 marca Dni Kariery organi-
zowanych przez AIESEC. Jednym z elementéw wspomnianego wydarzenia bedzie tzw. Akademia Umysty, w
ramach ktérej trenerzy zapoznaja zgromadzonych uczestnikdéw z tematyka zwiazang z przygotowaniem absol-
wenta do pracy zawodowej, komunikacja i innymi umiejetnosciami miekkimi. Z ramienia Tropu, Akademie
ubarwia swoja obecnoscia: Justyna Skubis, ktéral kwietnia wprowadzi uczestnikow w tematyke zwiazana z
budowanie wizerunku kobiety w biznesie. Tego samego dnia duet Marlena Hiter oraz Emilia Gartowska po-
prowadza catodniowy warsztat pt.: ,,Od autoprezentacji do prezentacji”’. Trzymamy kciuki za naszych repre-

zentantow i zapraszamy na Dni Kariery

Wigcej informacji: www.dnikariery.pl

22-23 KWIETNIA ,,SKUTECZNA PREZENTACJA W JEZYKU ANGIELSKIM”- SZKOLENIE OTWARTE

Obawa przed wystapieniem publicznym zwiazanym z prowadzeniem prezentacji staje sig silniejsza, gdy w gre
wchodzi prezentacja w jezyku angielskim przed migdzynarodowym audytorium. Tak specyficzna sytuacja wy-
maga szczegblnego przygotowania, zaréwno pod wzgledem umiejetnosci prezentacyjnych jak i kompetenc;ji
jezykowych. Na naszym szkoleniu uczestnicy zapoznajg si¢ z technikami budowania prezentacji w jezyku an-
gielskim, opanuja zwroty jezykowe stosowane podczas prezentacji, sposoby pozyskiwania uwagi audytorium
oraz radzenia sobie z trudnymi pytaniami. Uczestnicy udoskonala swoj warsztat prezentera/prezenterki po-
przez zidentyfikowanie mocnych stron, uzyskanie informacji zwrotnych oraz zwigkszenie pewnosci siebie w
roli osoby prezentujace;j.

Trenerki pomoga wydoby¢ potencjat uczestnikow, stwarzajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
nimi podczas ¢wiczen interaktywnych. Potaczenie wiedzy psychologicznej i doswiadczenia trenerskiego z po-

czuciem humoru prowadzacych zapewnia efektywne uczenie si¢ w przyjemnej atmosferze.

Wigcej; www.grupatrop.pl
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LISTA WYDARZEN NA MIESIAC MARZEC/KWIECIEN:

30 MARCA 2009

Dni Kariery to najwieksze targi pracy, praktyk i stazy w Polsce. Odbywaja sie od |6 lat w najwigkszych
osrodkach akademickich w Polsce.. Co roku bierze w nich udziat okoto 50, 000 studentéw oraz ponad |50
firm. Rownolegle do targow toczy sie akademia Umiejetnosci. Jest to szereg warsztatow i szkolen prowa-
dzonych przez firmy biorace udziat w targach, firmy szkoleniowe i organizacje.. Dotycza one zazwyczaj tema-
tow zwiazanych z efektywnym poszukiwaniem pracy, rozwojem osobistym, jak rowniez rozwiazywaniem
ciekawych probleméw biznesowych.

Organizatorem Dni Kariery jest AIESEC- migdzynarodowa organizacja studencka, ktéra umozliwia mtodym
ludziom odkrywanie wtasnego potencjatu i rozwoju wokét interesujacych ich zadan.

Wigcej: www.dnikariery.pl

22-24 KWIETNIA 2009

Polecamy wzia¢ udziat w kolejnym, juz VIII Kongresie Public Relations, ktory odbedzie sie w dniach 22-24.04
2009r w Rzeszowie. W ramach Kongresu odbedzie si¢ rowniez Przeglad Filméw Korporacyjnych -Medial
2009

Wiecej inf: http://kongrespr.pl/roboczy program_kongresu/

27-29 KWIETNIA 2009
HR: NIEPEWNE czasy - PEWNE rozwiazania

Kongres Kadry to najwieksze wydarzenie w dziedzinie zarzadzania ludzmi, ktére ma na celu adaptacje naj-
lepszych rozwiazan krajowych i Swiatowych na rzecz podwyzszania poziomu zarzadzania personelem w pol-
skich organizacjach. Spotkanie ekspertéw i praktykéw HR odbywa sie dwa razy w roku: wiosng i jesienia.
Woydarzenie to juz na state wpisato sie w kalendarze zawodowe wielu menedzeréw odpowiedzialnych za

zarzadzanie ludZzmi w organizacjach.

Miedzynarodowy charakter Kongresu Kadry i jego wysoki poziom merytoryczny zagwarantowany jest mig-
dzy innymi poprzez udziat miedzynarodowych oraz polskich Partneréow — organizacji naukowo — badawczo —

rozwojowych dziatajacych w obszarze HR.
Podczas Kongresu grono juz ponad 650 decydentow zarzadzania zasobami ludzkimi: prezeséw firm, dyrek-

torow personalnych, menedzeréw, ma mozliwos¢ wymiany doswiadczen, poznania najciekawszych studiow

przypadkow i dyskutowania o nowych koncepcjach kreujacych trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Wiecej na : www.kongreshr.nf.pl
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