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Biuletyn 01/09 
 

Szanowni Państwo, 
Dziękujemy za zainteresowanie Grupą TROP. Mamy nadzieję, Ŝe zawarte w BIULETYNIE informację będą 

dla Państwa ciekawe i inspirujące. śyczymy miłej lektury! 
 

Zespół TROP 

CO W BIULETYNIE? 
 

Biuro Handlowe 
Al. Niepodległości 54 lok. 27 

tel. (022) 615 52 40 
tel/fax. (022) 615 28 91 
e-mail: trop@grupatrop.pl 

 

AKTUALNOŚCI 
 

� Nowa lokalizacja TROP-u 

 

W GRUDNIU WYDARZYŁO SIĘ U NAS 
 

� Podsumowanie Rady Coachingu przy PIFS 
� Trop najlepszy w rankingu PARP 

W STYCZNIUPLANUJEMY 
 

� Uroczyste zakończenie szkół 

wraz z rozdaniem dyplomów 

dla XX, XXI Edycji STB, I SL i 

V S.C.! 

� Rusza EFS-owa Szkoła Trene-

rów 

� Udział w styczniowych warsz-

tatach strategicznych PIFS 

KALENDARZ IMPREZ 
 

� III Kongres Postaw Pracowniczych 

� XXVII seminarium z cyklu AUTORYTETY 

- prof. Dave Ulrich 

�  Controlling - skuteczne narzędzie zarzą-

dzania 



 2 

AKTUALNOŚCI 
 
Nowa siedziba Grupy TROP 

 
Szanowni Państwo, 
 
Rozwój firmy oraz chęć zapewnienia Państwu jak naj-
bardziej komfortowych warunków do nabywania no-
wych umiejętności w Akademii Trenerów spowodowa-
ła, iŜ Trop z początkiem lutego 2009 roku zmienia sie-
dzibę. Ośrodek szkoleniowy będzie znajdować się przy 
ulicy PoŜaryskiego 69 ( Warszawa-Anin).  Do Państwa 
dyspozycji będą dwie przestronne sale szkoleniowe, 
stołówka oraz w niedługim czasie baza noclegowa. Za-
leŜy nam, aby nowy Ośrodek Trop-u stał się miejscem 
twórczej wymiany wiedzy, inspiracji oraz rozwoju. 
 

 
 
 
 
 

 
Uroczyste rozdanie dyplomów dla XX, XXI edycji Szkoły Trenerów Biznesu, I edycji 
Szkoły Liderów i V edycji Szkoły Coachów. 
 
Po rocznych zmaganiach XX i XXI edycja zakończyły Szkołę Trenerów. JuŜ 23 stycznia nowym adeptom 
sztuki trenerskiej zostaną wręczone dyplomy oraz na ich cześć zorganizowane uroczyste spotkanie. śyczy-
my nowym Absolwentom realizacji trenerskich planów oraz owocnej pracy.  
 
Pod koniec stycznia poŜegnamy równieŜ historyczną pierwszą edycję Szkoły Liderów Rozwoju Kultury 
Organizacyjnej. Jej Absolwenci przez ostatni rok zdobywali wiedzę na temat tworzenia i rozwijania organi-
zacji uczącej się w oparciu o metodykę budowania kapitału społecznego. 
 
Uroczyście poŜegnamy równieŜ V edycję Szkoły Coachów.  
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WYDARZYŁO SIĘ U NAS W GRUDNIU  
 
4 GRUDNIA   II WARSZTAT KOMISJI COACHINGU PIFS  
 

Na początku grudnia zebrała się juŜ po raz drugi Komisja Coachingu po-
wstała przy Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych. Tym razem  zgromadzeni 
członkowie, goście oraz osoby współtworzące polskie środowisko  
coachingu debatowały nad sposobem ukazania podobieństw i róŜnic w 

myśleniu o coachingu oraz sposobie jego praktykowania. Dodatkowo wypracowano nowe formy promocji 
coachingu, np. tematyczne seminaria ukazujące szerokie zastosowanie opisywanej formy rozwoju. Ponadto, 
trwają prace nad wypracowaniem wspólnych ustaleń odnośnie zawodu coacha oraz standardami jego wy-
konywania.  
 
 
 

 
KONIEC GRUDNIA     TROP ZDOBYŁ I MIEJSCE W RAMACH PROJEKTU   
                        „PODNOSZENIE  KOMPETENCJI KADRY SZKOLENIOWEJ” 

 
W 2008 roku z najwyŜszą punktacja otrzymaliśmy 100% dofinansowanie 
kosztów kwalifikowanych w ramach Projektu systemowego PARP 
"Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej" - Poddziałanie 2.2.2 PO KL 
- http://www.parp.gov.pl/index/more/6703. Grupa Trop otrzymała  w su-
mie 105 punktów co uplasowało nas na I miejscu w rankingu PARP.  
Zapraszamy  do zapoznania się z naszą ofertą Akademii Trenerów w dal-
szej części biuletynu. 



 4 

W STYCZNIU PLANUJEMY ... 
                                                 

 

 

 

 

Zapraszamy do grona 56 osób, które juŜ na przełomie marca i kwietnia rozpoczną naukę w Szkole Trene-

rów-Kadry dla Społeczeństwa Uczącego współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Uczestnicy zostaną podzieleni na cztery grupy, które w ciągu 

roku (do maja 2010) posiądą tajniki pracy trenera. Kurs będzie obejmować 248 godzin dydaktycznych, a 

jest adresowany do osób z terenu całej Polski, które: 

 

� Nie posiadają doświadczenia trenerskiego 

� Dysponują specjalistyczną wiedzą w określonej dziedzinie. 

Dodatkowo potencjalni uczestnicy:  

� muszą być pracownikami osób prywatnych prowadzących działalność w zakresie szkoleń, nie będą-

cych przedsiębiorcami, 

� muszą być osobami fizycznymi i prowadzącymi działalność gospodarczą w zakresie szkoleń, 

� muszą być pracownikami przedsiębiorców. 

Kurs ma na celu  zwiększyć dostępność usług szkoleniowych i poprawić ich jakość. Ułatwić uczestnikom 

start w praktykę oraz rozwijać umiejętności przygotowania, przeprowadzania i ewaluacji szkoleń. Dodat-

kowo kaŜdy z kursantów nabędzie wiedzę, która umoŜliwi mu zdobycie certyfikatu: 

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Metody TROP 

Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych (STOP). 

Program Szkoły będzie się składał z pięciu modułów. Będą one realizowane w następującej kolejności: 

1. Rozwój osobisty i społeczny-przygotowanie osobowościowe 

2. Obszar prowadzenia szkoleń 

3. Obszar identyfikowania potrzeb szkoleniowych 

4. Obszar projektowania szkoleń 

5. Obszar ewaluacji szkoleń 

 

Na przełomie stycznia i lutego odbędą się informacyjne spotkania w :Poznaniu, Białymstoku, Kielcach oraz 

w Warszawie. 

 

Zapraszamy do  odwiedzania naszej strony www.grupatrop.pl juŜ niebawem pojawią się na niej wszystkie 

informacje związane z Szkołą Trenerów EFS. 
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W STYCZNIU PLANUJEMY ... 
 

7-10 STYCZNIA  VI STRATEGICZNY WARSZTAT PIFS 
 

Na początku stycznia członkowie  PIFS   zbiorą się w  Ciechocinku na dorocznym Zjeździe Strategicznym, 

który tym razem nie tylko przybierze formę spotkania merytorycznego, ale równieŜ integracyjnego. W urokli-

wym Pałacu Targon uczestnicy spotkania będą dyskutować o przyszłością Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, o 

jej roli na polskim rynku szkoleniowym. Dodatkowo zostaną rozpoczęte rozmowy związane z wyborem za-

rządu wspominanej organizacji. W dalszej części spotkania planowana jest debata poświęcona standardom 

jakości usług szkoleniowych oraz współpracy z działami HR w firmach. Na te spotkanie zostali zaproszeni 

przedstawiciele  poszczególnych działów personalnych.  Zjazd będzie równieŜ okazją do prezentacji  Komisji 

PIFS , np. Komisji Coachingu, którą zaprezentuję Dorota Szczepan– Jakubowska (Prezes Grupy TROP) oraz  

spotkania grupy projektodawców EFS.   

 

 

9-11 STYCZNIA  VI STRATEGICZNY WARSZTAT PIFS 
 

Na początku stycznia członkowie  PIFS   zbiorą się w  Ciechocinku na dorocznym Zjeździe Strategicznym, 

który tym razem nie tylko przybierze formę spotkania merytorycznego, ale równieŜ integracyjnego. W urokli-

wym Pałacu Targon uczestnicy spotkania będą dyskutować o przyszłością Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, o 

jej roli na polskim rynku szkoleniowym. Dodatkowo zostaną rozpoczęte rozmowy związane z wyborem za-

rządu wspominanej organizacji. W dalszej części spotkania planowana jest debata poświęcona standardom 

jakości usług szkoleniowych oraz współpracy z działami HR w firmach. Na te spotkanie zostali zaproszeni 

przedstawiciele  poszczególnych działów personalnych.  Zjazd będzie równieŜ okazją do prezentacji  Komisji 

PIFS , np. Komisji Coachingu, którą zaprezentuję Dorota Szczepan– Jakubowska (Prezes Grupy TROP) oraz  

spotkania grupy projektodawców EFS.   
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LISTA WYDARZEŃ NA MIESIĄC STYCZEŃ/LUTY: 
 

2-3 LUTEGO 2009 
 
III Konferencja Postawy Pracownicze 
 
Celem projektu Postawy Pracownicze jest pokazanie praktycznych aspektów budowania i kształtowania 
pozytywnych postaw pracowniczych i ich wpływu na konkurencyjność organizacji. Projekt ma na celu ob-
serwację zmian w obszarze postaw pracowniczych wśród pracowników i kształtowania polityki personalnej 
firm w tym obszarze. 
 
Celem najbliŜszej, III edycji projektu Postawy Pracownicze „działaj, buduj, zmieniaj” jest poznanie czynni-
ków i działań wpływających na kształtowanie postaw pracowniczych. Zastanowimy się nad poziomem świa-
domości polskich firm w zakresie moŜliwości kształtowania poŜądanych postaw pracowniczych a przede 
wszystkim nad działaniami i rozwiązaniami, które podejmowane są celem ich budowania. Poprzez przygo-
towane case study chcemy zaprezentować Państwu najciekawsze i skuteczne działania, podejmowane przez 
firmy, celem budowy lub zmian postaw pracowniczych. 
 
 
Trzecia edycja podejmie próbę odpowiedzi na pytania:  
 
Czy firmy w Polsce w sposób zaplanowany podejmują działania mające na celu kształtowanie odpowiednich 
postaw pracowniczych?  
Jakie narzędzia budują jakie postawy i czy efekty tych działań moŜemy zaplanować?  
Długie i skomplikowane programy czy proste i tanie rozwiązania: co tak naprawdę buduje postawy w Ŝyciu 
zawodowym?  
Czy budowanie właściwych i poŜądanych postaw to rola HR?  
Kto jeszcze moŜe być zaangaŜowany i czy działania podejmowane przez działy PR mogą być w tym pomoc-
ne?  
Czy kultura organizacji moŜe być narzędziem, które w sposób trwały buduje postawy pracowników? 
Liczymy, Ŝe uzyskana wiedza pozwoli uczestnikom konferencji budować poŜądane postawy, wydobywać 
najlepsze cechy pracowników, budować ich zaangaŜowanie i przekładać tą wiedzę na wymierne korzyści 
biznesowe. 
 
 
Więcej informacji: www.postawy.nf.pl 
Źródło: www.postawy.nf.pl 

 
 
 
5 LUTEGO 2009 
 
XXVII seminarium z cyklu AUTORYTETY prof. Dave Ulrich 
 
Podczas seminarium poruszone zostaną następujące kwestie: 
� wyzwania stojące przed branŜą HR w obliczu zmian rynkowych, 
� tworzenie wartości oraz wkład pracowników HR w ten proces, 
� działania, jakie powinni podejmować pracownicy HR by osiągnąć sukces, 
� innowacyjne rozwiązania, funkcjonowanie działów HR oraz profesjonalistów tej dziedziny, 
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� nowe trendy w przywództwie oraz tworzenie marki przywódczej w odniesieniu do sposobów 
  rozumienia przywództwa, 
� pięć podstawowych postaw efektywnego przywódcy, 
� metody łączenia zachowań przywódczych z oczekiwaniami klientów i inwestorów. 
 
Więcej na: www.daveulrich.pl 
 
 
 

10 LUTEGO 2009 
 
 
Controlling - skuteczne narzędzie zarządzania 
  
Przedsiębiorstwa, które posiadają wdroŜony system controllingu, znacznie rzadziej naraŜone są na straty wynikające 
z błędnych decyzji. Sprawne zarządzanie poprzez liczby pozwala na redukcję kosztów, optymalizację zasobów oraz 
zminimalizowanie ryzyka nowych inwestycji. 
 
Controllling to nie tylko rozliczanie dotychczasowych działań, ale przed wszystkim opracowywanie strategii na przy-
szłość. 
 
Do udziału zapraszamy menedŜerów i pracowników, którzy chcą poznać narzędzia wspomagające analizy inwestycyj-
ne np. pracowników controllingu, departamentów inwestycyjnych, finansowych, rozwoju produkcji, strategii i rozwo-
ju oraz kontrolerów finansowych.  
 
Seminarium odbędzie się 10 lutego 2009 r. w Warszawie. 
 
 
Więcej informacji: http://www.cpi.com.pl/imprezy/2009/cont/index.php 
 
Organizator: 
Centrum Promocji Informatyki 
Źródło: www.medialine.pl 
 
 


