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Biuletyn 01/09

Szanowni Panstwo,

Dzigkujemy za zainteresowanie Grupa TROP. Mamy nadziejg, ze zawarte w BIULETYNIE informacje beda

dla Panstwa ciekawe i inspirujace. Zyczymy mitej lektury!
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AKTUALNOSCI

Nowa siedziba Grupy TROP

4 o e
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Ry Szanowni Panstwo,

: Rozwdj firmy oraz chec zapewnienia Panstwu jak naj-
. - e ., bardziej komfortowych warunkéw do nabywania no-
et SN RS _ wych umiejetnosci w Akademii Treneréw spowodowa-
i Al A i A = F‘a-. iy "+ fa, iz Trop z poczatkiem lutego 2009 roku zmienia sie-
i L B T dzibe. Osrodek szkoleniowy bedzie znajdowa¢ sie przy
ulicy Pozaryskiego 69 ( Warszawa-Anin). Do Panstwa
= dyspozycji beda dwie przestronne sale szkoleniowe,
: stotéwka oraz w niedtugim czasie baza noclegowa. Za-
lezy nam, aby nowy Osrodek Trop-u stat sie¢ miejscem
__ tworczej wymiany wiedzy, inspiracji oraz rozwoju.

Uroczyste rozdanie dyploméw dla XX, XXI edycji Szkoty Trenerow Biznesu, | edycji
Szkoty Liderow i V edycji Szkoty Coachéw.

Po rocznych zmaganiach XX i XXI edycja zakonczyty Szkote Trenerdw. Juz 23 stycznia nowym adeptom
sztuki trenerskiej zostang wreczone dyplomy oraz na ich cze$¢ zorganizowane uroczyste spotkanie. Zyczy-
my nowym Absolwentom realizacji trenerskich planéow oraz owocnej pracy.

Pod koniec stycznia pozegnamy réwniez historyczna pierwsza edycje Szkoty Liderow Rozwoju Kultury
Organizacyjnej. Jej Absolwenci przez ostatni rok zdobywali wiedze na temat tworzenia i rozwijania organi-

zacji uczacej si¢ w oparciu o metodyke budowania kapitatu spotecznego.

Uroczyscie pozegnamy rowniez V edycje Szkoty Coachow.
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WYDARZYLO SIE U NAS W GRUDNIU

4 GRUDNIA Il WARSZTAT KoMis|i COACHINGU PIFS

Na poczatku grudnia zebrafa sie juz po raz drugi Komisja Coachingu po-
Polska Izba wstata przy Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych. Tym razem zgromadzeni
Firm Szkoleniowych cztonkowie, goscie oraz osoby wspéttworzace polskie srodowisko

coachingu debatowaty nad sposobem ukazania podobienstw i réznic w
mysleniu o coachingu oraz sposobie jego praktykowania. Dodatkowo wypracowano nowe formy promoc;ji
coachingu, np. tematyczne seminaria ukazujace szerokie zastosowanie opisywanej formy rozwoju. Ponadto,
trwaja prace nad wypracowaniem wspolnych ustalen odnosnie zawodu coacha oraz standardami jego wy-
konywania.

KONIEC GRUDNIA  TROP ZDOBYt | MIEJSCE W RAMACH PROJEKTU
,,PODNOSZENIE KOMPETENC]JI KADRY SZKOLENIOWE]”

W 2008 roku z najwyzsza punktacja otrzymalismy 100% dofinansowanie
kosztéw kwalifikowanych w ramach Projektu systemowego PARP
: "Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej" - Poddziatanie 2.2.2 PO KL
# Akademla PARP - http://www.parp.gov.pl/index/more/6703. Grupa Trop otrzymata w su-
mie 105 punktow co uplasowato nas na | miejscu w rankingu PARP.
Portal edukacyjry dla malyeh Zapraszamy do zapoznania si€ z nasza oferta Akademii Treneréw w dal-
i srednich przedsigbiorstw szej czgsci biuletynu.
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W STYCZNIU PLANUJEMY ...

; UMIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PARP ‘% EUROIPEISKS
NARCDOWA STRITECHA SROINDEC) FUNDUSZ SPORECZNY

Zapraszamy do grona 56 oséb, ktore juz na przetomie marca i kwietnia rozpocznga nauke w Szkole Trene-
réw-Kadry dla Spofeczenstwa Uczacego wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnicy zostana podzieleni na cztery grupy, ktdre w ciagu
roku (do maja 2010) posiada tajniki pracy trenera. Kurs bedzie obejmowac¢ 248 godzin dydaktycznych, a

jest adresowany do osob z terenu catej Polski, ktore:

M Nie posiadaja doswiadczenia trenerskiego

M Dysponuja specjalistyczng wiedza w okreslonej dziedzinie.

Dodatkowo potencjalni uczestnicy:

M musza by¢ pracownikami osob prywatnych prowadzacych dziatalno$é w zakresie szkolen, nie beda-
cych przedsiebiorcami,

M musza by¢ osobami fizycznymi i prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen,

M muszg by¢ pracownikami przedsigbiorcow.

Kurs ma na celu zwiekszy¢ dostepnosc¢ ustug szkoleniowych i poprawic ich jakos¢. Utatwi¢ uczestnikom
start w praktyke oraz rozwija¢ umiejetnosci przygotowania, przeprowadzania i ewaluacji szkolen. Dodat-
kowo kazdy z kursantéw nabedzie wiedze, ktéra umozliwi mu zdobycie certyfikatu:

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Metody TROP

Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych (STOP).

Program Szkoty bedzie sig sktadat z pigciu modutéw. Beda one realizowane w nastepujacej kolejnosci:

|. Rozwdj osobisty i spoteczny-przygotowanie osobowosciowe

2. Obszar prowadzenia szkolen

3. Obszar identyfikowania potrzeb szkoleniowych

4. Obszar projektowania szkolen

5. Obszar ewaluacji szkolen

Na przetomie stycznia i lutego odbeds sie informacyjne spotkania w :Poznaniu, Biatymstoku, Kielcach oraz

w Warszawie.

Zapraszamy do odwiedzania naszej strony www.grupatrop.pl juz niebawem pojawia sie na niej wszystkie

informacje zwiazane z Szkota Trenerdw EFS.
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W STYCZNIU PLANUJEMY ...

7-10 STYCZNIA VI STRATEGICZNY WARSZTAT PIFS

Na poczatku stycznia cztonkowie PIFS zbiora sie w Ciechocinku na dorocznym Zjezdzie Strategicznym,
ktéry tym razem nie tylko przybierze forme spotkania merytorycznego, ale rowniez integracyjnego. W urokli-
wym Pafacu Targon uczestnicy spotkania beda dyskutowac o przysztoscia Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, o
jej roli na polskim rynku szkoleniowym. Dodatkowo zostana rozpoczete rozmowy zwiazane z wyborem za-
rzadu wspominanej organizacji. W dalszej czesci spotkania planowana jest debata poswigcona standardom
jakosci ustug szkoleniowych oraz wspétpracy z dziatami HR w firmach. Na te spotkanie zostali zaproszeni
przedstawiciele poszczegolnych dziatow personalnych. Zjazd bedzie rowniez okazja do prezentacji Komisji
PIFS , np. Komisji Coachingu, ktora zaprezentuje Dorota Szczepan— Jakubowska (Prezes Grupy TROP) oraz
spotkania grupy projektodawcow EFS.

9-11 STYCZNIA VI STRATEGICZNY WARSZTAT PIFS

Na poczatku stycznia cztonkowie PIFS zbiora sie w Ciechocinku na dorocznym Zjezdzie Strategicznym,
ktoéry tym razem nie tylko przybierze forme spotkania merytorycznego, ale réwniez integracyjnego. W urokli-
wym Patacu Targon uczestnicy spotkania beda dyskutowac o przyszitoscia Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, o
jej roli na polskim rynku szkoleniowym. Dodatkowo zostana rozpoczete rozmowy zwigzane z wyborem za-
rzadu wspominanej organizacji. W dalszej czesci spotkania planowana jest debata poswigcona standardom
jakosci ustug szkoleniowych oraz wspétpracy z dziatami HR w firmach. Na te spotkanie zostali zaproszeni
przedstawiciele poszczegdlnych dziatéw personalnych. Zjazd bedzie réwniez okazja do prezentacji Komisji
PIFS , np. Komisji Coachingu, ktéra zaprezentuje Dorota Szczepan— Jakubowska (Prezes Grupy TROP) oraz
spotkania grupy projektodawcéw EFS.
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LISTA WYDARZEN NA MIESIAC STYCZEN/LUTY:

2-3 LUTEGO 2009

I11 Konferencja Postawy Pracownicze

Celem projektu Postawy Pracownicze jest pokazanie praktycznych aspektéw budowania i ksztattowania
pozytywnych postaw pracowniczych i ich wptywu na konkurencyjnos¢ organizacji. Projekt ma na celu ob-
serwacje zmian w obszarze postaw pracowniczych wsrod pracownikéow i ksztattowania polityki personalnej
firm w tym obszarze.

Celem najblizszej, Ill edycji projektu Postawy Pracownicze ,,dziafaj, buduj, zmieniaj” jest poznanie czynni-
kow i dziatan wptywajacych na ksztattowanie postaw pracowniczych. Zastanowimy sie nad poziomem $wia-
domosci polskich firm w zakresie mozliwosci ksztattowania pozadanych postaw pracowniczych a przede
wszystkim nad dziataniami i rozwiazaniami, ktore podejmowane sa celem ich budowania. Poprzez przygo-
towane case study chcemy zaprezentowa¢ Panstwu najciekawsze i skuteczne dziatania, podejmowane przez
firmy, celem budowy lub zmian postaw pracowniczych.

Trzecia edycja podejmie probe odpowiedzi na pytania:

Czy firmy w Polsce w sposéb zaplanowany podejmuja dziatania majace na celu ksztattowanie odpowiednich
postaw pracowniczych?

Jakie narzedzia buduja jakie postawy i czy efekty tych dziatan mozemy zaplanowac?

Dfugie i skomplikowane programy czy proste i tanie rozwiazania: co tak naprawde buduje postawy w zyciu
zawodowym!?

Czy budowanie wihasciwych i pozadanych postaw to rola HR?

Kto jeszcze moze by¢ zaangazowany i czy dziatania podejmowane przez dziaty PR moga by¢ w tym pomoc-
ne?

Czy kultura organizacji moze by¢ narzedziem, ktore w sposéb trwaty buduje postawy pracownikow?
Liczymy, ze uzyskana wiedza pozwoli uczestnikom konferencji budowaé pozadane postawy, wydobywac
najlepsze cechy pracownikéw, budowac¢ ich zaangazowanie i przektada¢ ta wiedze na wymierne korzysci
biznesowe.

Wiecej informacji: www.postawy.nf.pl
Zrodto: www.postawy.nf.pl

5 LUTEGO 2009

XXVII seminarium z cyklu AUTORYTETY prof. Dave Ulrich

Podczas seminarium poruszone zostang nastgpujace kwestie:

- wyzwania stojace przed branza HR w obliczu zmian rynkowych,

- tworzenie wartosci oraz wktad pracownikéw HR w ten proces,

- dziafania, jakie powinni podejmowac¢ pracownicy HR by osiagna¢ sukces,

-innowacyjne rozwiazania, funkcjonowanie dziatow HR oraz profesjonalistow tej dziedziny,
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nowe trendy w przywodztwie oraz tworzenie marki przywodczej w odniesieniu
rozumienia przywodztwa,

- pie¢ podstawowych postaw efektywnego przywodcy,

- metody faczenia zachowan przywaédczych z oczekiwaniami klientow i inwestorow.

Wiegcej na: www.daveulrich.pl

10 LUTEGO 2009

Controlling - skuteczne narzedzie zarzadzania
Przedsiebiorstwa, ktore posiadaja wdrozony system controllingu, znacznie rzadziej narazone sa na straty wynikajace
z btednych decyzji. Sprawne zarzadzanie poprzez liczby pozwala na redukcje kosztow, optymalizacje zasobow oraz

zminimalizowanie ryzyka nowych inwestycji.

Controllling to nie tylko rozliczanie dotychczasowych dziatan, ale przed wszystkim opracowywanie strategii na przy-
sziosc.

Do udziatu zapraszamy menedzerdw i pracownikéw, ktérzy chea poznac narzedzia wspomagajace analizy inwestycyj-
ne np. pracownikéw controllingu, departamentéw inwestycyjnych, finansowych, rozwoju produkgji, strategii i rozwo-

ju oraz kontroleréw finansowych.

Seminarium odbedzie sie 10 lutego 2009 r. w Warszawie.

Wiecej informacji: http://www.cpi.com.pl/imprezy/2009/cont/index.php
Organizator:

Centrum Promoc;ji Informatyki
Zrodto: www.medialine.pl
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