
Nowy projekt przeznaczony dla doświadczonych trenerów. 
Współfinansowany ze środków EFS 

„Skuteczny Trener: Doświadczenie- Kreatywność- Refleksja” 
 
 
Skierowany do doświadczonych trenerów, którzy: 
 
•  w swoim dorobku mają udokumentowane minimum 250h praktyk trenerskich z za-

kresu umiejętności miękkich lub biznesowych oraz ukończoną Szkołę Trenerów (min. 
150h) 

         bądź 
• Przeprowadzili 400 godzin warsztatów (udokumentowanych) bez konieczności 

uczestnictwa w Szkole Trenerów 
 
Oraz spełniają jeden z poniższych  warunków, czyli są: 
 
• pracownikami osób prawnych prowadzących działalność w zakresie szkoleń, niebędą-

cymi przedsiębiorcami lub 
• osobami fizycznymi prowadzącymi działalność gospodarczą w zakresie szkoleń lub 
• pracownikami przedsiębiorcy lub 
• osobami fizycznymi świadczącymi na podstawie umów cywilnoprawnych usługi szkole-

niowe dla podmiotów prowadzących działalność w zakresie szkoleń 
 
 
Grupa TROP zamierza wziąć udział w II konkursie realizowanym w ramach Projektu Sys-
temowego PARP „PODNOSZENIE KOMPETENCJI KADRY SZKOLENIOWEJ” w ramach 
Poddziałania 2.2.2.POKL. Projekt jest bezpłatny i ma charakter zamknięty, więc przed złoże-
niem wniosku jesteśmy zobowiązani do przedstawienia listy Beneficjentów Ostatecznych. 
 
Specyfika naszego programu polega na tworzeniu Indywidualnych Ścieżek Rozwoju Trener-
skiego. 
 
Planujemy przeszkolić 39 osób, które w trakcie trwania półrocznego programu wzbogacą 
swój warsztat trenerski oraz będą mogły doskonalić umiejętności poprzez superwizje 
uczestniczące, spotkania coachingowe i pięciodniowe warsztaty. Jest to doskonała okazja dla 
osób chcących zostać Trenerem Certyfikowanym w Zakresie Pracy Metodą TROP. 
 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie formularza zgłoszeniowego i skanów wymaga-
nych dokumentów na adres stt@grupatrop.pl w terminie do 27 kwietnia 2009 
Formularz zgłoszeniowy można pobrać na stronie www.grupatrop.pl  
Więcej informacji: www.grupatrop.pl lub pod numerem telefonu: 022 615-52-40 
 
 
W przypadku większej ilości osób zainteresowanych decydującym kryterium 
będzie kolejność zgłoszeń.  
 
 
Z aplikowania wykluczone są osoby będące beneficjentami projektów realizowanych w ra-
mach projektu systemowego PARP Pt. „Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej”, fi-
nansowanego w ramach Poddziałania 2.2.2.  PO KL. 


