Regulamin rozpatrywania odwotai od wynikow rekrutacji uczestnikow/uczestniczek

projektu Szkota Treneréw Kadry dla Spoteczéstwa Uczcego s¢ 2

Postanowienia ogolne

1.

3.
4.

Niniejszy Regulamin oké&a procedu¢ skiadania i rozpatrywania odwataod
wynikéw rekrutacji uczestnikow projektu Szkota Teedw Kadry dla Spotecastwa

Uczacego st 2 (dalej Regulamin).

. Odwotania rozpatrywaneasv oparciu o kryteria kwalifikacji do projektu paua w

informacjach dla kandydatow oraz zasady dobrejwilaezstronngci, doswiadczenia
zyciowego i niedyskryminacji kandydatow na uczesimikprojektu Szkota Treneréw
Kadry dla Spoteczestwa Ucacego st 2.

Odwotania rozpatrywane «olegialnie przez KomigjOdwotawca (dalej Komisg).

Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystugujengejzadensrodek odwotawczy.

Procedura sktadania odwota

© © N o

Odwotania nalgy wnost na formularzu znajdagym sk:

http://www.grupatrop.pl/szkola_trenerow_efs3/rekrutacja.html,

Odwotania nalgy przesyta poczt, elektroniczia na adres: stt@grupatrop.pl

Termin skladania odwoteuptywa 27.10 2010 o godzinie 16:00

Za terminowo ztaone odwotanie uznaje¢skgodne z art. 61 § 2 Kodeksu Cywilnego.
Odwotania uchybiace wymaganiom pkt. 5-7 Regulaminu pozostaiez

rozpoznania.

Procedura rozpatrywania odwotaa

10. Odwotywania rozpatrywane przez Komis; Odwotawca.

11.Kazdy cztonek/cztonkini Komisji otrzymuje swpkopic odwotania.

12. Komisja w ramach weryfikacji odwotania re

a. Zadat wgladu do dokumentéw projektu,

b. Przeprowadzarozmowy z personelem projektu,

c. PrzeprowadZirozmow z osoly sktadagca odwotanie,

d. Zadaw& pytania w formie pisemnej lub elektronicznej peedowi projektu

oraz osobie skladgjej odwotanie,



e. Konsultowa watpliwosci z zewrtrznymi ekspertami/ekspertkami.
13.Z czynnaci wymienionych w pkt 12 ust. b,c,f spadza s¢ pisemmn notatk z
przeprowadzonej czyn&o podpisan przez osot/osoby przeprowadzgje czynnéc.
14.Po weryfikacji odwotania Komisja podejmuje decyej
a. odrzuceniu odwotania,
b. uwzgkdnieniu odwotania.
15.Po weryfikacji wszystkich odwota Komisja sporzdza nowy liste rezerwow
umieszczajc osoby sktadage odwotanie z uwzgtinieniem liczby punktow.
16.0so0ba, ktérej odwotanie zostatlo uwadhione, a liczba punktéw pozwala jej na
uczestniczenie w projekcie, zostaje umieszczona prEawszym miejscu listy
rezerwowej. W przypadku uwzglnieniu wecej niz jednego odwotania, miejsca na
czele listy rezerwowej ustalanes svediug liczby punktow po uwzglnieniu
odwotania.
17.W przypadku gdy osoba, ktorej odwotanie zostato glagnione, ale jej liczba
punktéw nie pozwala jej na uczestniczenie w pragkeostaje umieszczona na

miejscu listy rezerwowej odpowiadaym jej punktaciji.

Komisja Odwotawcza

18.Komisja odwotawcza sktadagst trzech osob: Opiekuna Merytorycznego oraz dwdéch
specjalistow ds. rekrutaciji.

19.W skiad Komisji nie mogwchodzé osoby prowadice rozmowy rekrutacyjne.

20.Komisja podejmuje decyzje wkszaccia gtosow.

21.Komisja okrgla swoje stanowisko w formie pisemnej. Dokumentpmm Komisji
dofaczony zostanie do dokumentéw aplikacyjnych kandyd&ta jego podstawie
sformutowana odpowieddo kandydata.

22.Kandydat otrzyma odpowiedna zi@one odwotanie drag mailowa w przecigu

trzech dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
Postanowienia kacowe
23.Regulamin wchodzi wycie z dniem 19.10.2010

24.Regulamin stosuje sdo odwota wniesionych po dacie jego weja wzycie.

25.Prawo do autentycznej wyktadni Regulaminu ma Koanisj



