Zapraszamy Panstwa do wzigcia udzialu w innowacyjnym przedsigwzigciu szkoleniowym, realizowanym
dzigki potaczeniu sit i doswiadczenia Grupy Trop, oraz Powszechna Akademia Miodziezy :

KURS LICENCYJNY PROGRAMU PRACY Z MLODZIEZA
- ANIMACJA SRODOWISKOWA I COACHING

Kogo zapraszamy na kurs?

Na kurs zapraszamy osoby ktore:

- przeszty szkote trenerow lub inne szkolenia dotyczace pracy z grupa

- uczestniczyly w treningu interpersonalnym przeprowadzonym zgodnie ze standardami Listy Trenerow
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

- chea nauczy¢ sie przygotowywac i prowadzi¢ programy aktywizacji mtodziezy

- chca wspiera¢ mlodziez w pionierskiej dziatalnosci

- chca nauczy¢ si¢ prowadzi¢ coaching metoda TROP

Jest to oferta dla os6b majacych temperament innowatorski i lubia dziata¢ na granicy réznych sektorow,
pokolen, srodowisk i mentalnosci.

Kadra

Cze$¢ kursu dotyczaca Programow Aktywizacji Mlodziezy (wraz z treningiem zadaniowym) superwizowac
bedzie Jacek Jakubowski (prezes PAM, superwizor Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych).

Cze$¢ rozwijajaca kompetencje coachingowe superwizowaé begdzie Dorota Szczepan-Jakubowska
(prezes Grupy TROP, autor koncepcji coachingu w Metodzie TROP, superwizor Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego i rekomendowany trener 2-go stopnie w Stowarzyszeniu Trenerdw Organizacji
Pozarzadowych).

W/w osoby prowadzi¢ bgda takze czgs$¢ zajgé. Ponadto zajgcia prowadzi¢ beda trenerzy Grupy TROP.

Cala inicjatywg bgdzie wspiera¢ Rada Programowa PAM, w sklad ktorej zgodzili si¢ wejs¢:

prof. Janusz Czapinski (twérca DIAGNOZY SPOLECZNE], szef badan ewaluacyjnych nad Programem
Aktywizacji Mtodziezy),

Jolanta Czernicka (wieloletni wiceprezes PAM, prezes Fundacji ISKIERKA pracujacej na rzecz dzieci z
choroba nowotworowa),

Ewa Gliwicka (Koordynator PPWOW, programu aktywizujacego 500 gmin wiejskich),

Jarostaw Kuba (wieloletni wiceprezes PAM i tworca wiodacego w Polsce przedsigbiorstwa spolecznego
w gminie Baltow),

Zdzistaw Ku$nierz (superwizor treningu, wybitny terapeuta, zatozyciel stowarzyszenia Ruch Pomocy
Psychologicznej INTEGRACIJA),

Pawel Jordan (prezes Boris),

Pawel Lukasiak (prezes Akademii Rozwoju Filantropii),

Przemystaw Pohrybieniuk (czlonek Zarzadu DANONE sp. z 0.0., animator programu ,,Podziel si¢
positkiem”),

Bohdan Skrzypczak (prezes stowarzyszenia Centra Aktywnosci Lokalnej).

Co daje Kurs licencyjny?

Przede wszystkim rozwoj osobistych kompetencji pozwalajacych na prowadzenie warsztatow dla
milodziezy, coachingu dla os6b opiekujacych si¢ mtodzieza i przekonywania roznego typu decydentow do
uruchamiania tego typu projektow.
Ponadto uczestnicy dostaja LICENCIJE PAM, czyli
e  komplet materialow merytorycznych i marketingowych
e wsparcic PAM i TROP w oferowaniu wilasnych ustug gminom, szkolom, organizacjom
pozarzadowym
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e mozliwo$¢ postugiwania si¢ logo PAM

Ukonczenie kursu i wspdtpraca z PAM daje mozliwo§¢ uruchomienia procesu rozwoju zawodowego
owocujacego rekomendacjami Grupy TROP w zakresie trenerskim, coachingowym i lidera zmiany, a takze
uzyskania rekomendacji trenerskich Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzadowych.

Czego mozna si¢ nauczy¢ podczas kursu?

- jak metoda coachingowa i moderacja wspiera¢ osoby i zespoly dzialajace na rzecz mtodziezy

- jak za pomoca konkretnych metod budzi¢ energi¢ i realistyczne poczucie sprawczosci w §rodowisku
mtodziezowym

- jak wspotpracowac z trzecim sektorem, gmina, szkola przez pryzmat programéw mtodziezowych

- jak zainicjowa¢ dziatania mlodziezowe w konkretnym $rodowisku spotecznym

- jak przekona¢ innych do dziatania na rzecz mlodziezy

Rekrutacja

Osoby zainteresowane uczestnictwem w kursie prosimy o wypetnienie formularza zgloszeniowego.

Po otrzymaniu formularza zgloszeniowego, bgdziemy si¢ z Panstwem kontaktowa¢ indywidualnie w celu
umowienia si¢ na rozmowe.

Rekrutacja trwa do wyczerpania miejsc, badz terminu rozpoczegcia kursu.

Harmonogram

Kurs licencyjny rozpoczyna sig 28 lutego 2010 roku bedzie trwac¢ do sierpnia 2011 roku.

W tym czasie uczestnicy wezma udziat w 9 dwudniowych zjazdach weekendowych oraz w treningu
zadaniowym polegajacym na przeprowadzeniu réznego typu dziatan na rzecz aktywizacji mlodziezy.
Kontakty z roznymi $rodowiskami i organizacjami pomoga nawigza¢ cztonkowie Rady PAM. Dziatania
wspierane bgda poprzez staty dialog przy pomocy Internetu.

Program Kkursu

Program kursu opiera si¢ na warsztatach rozwijajacych kompetencje osobiste, oraz na realizowaniu
kolejnych zadan migdzy zjazdami.

Zjazd 1 Wstep do metodologii pracy z mlodzieza
Program Aktywizacji Mlodziezy — zatozenia, metody, historia
Metoda TROP w odniesieniu do pracy ze srodowiskiem miodziezowym
Aktywizacja srodowisk mtodziezowych — zatozenia, przyktady
Dialog mtodzi- dorosli
Wprowadzenie treningu zadaniowego — podzial na zespoty, okreslenie adresata

Stworzenie mapy potencjalnych adresatow programu (stowarzyszeniami, samorzadami,
Zadania szkotami)

Opracowanie listy umiejgtnosci, ktorymi mogg sig podzieli¢

Zjazd 2 Animator, lider zmiany, performer spoleczny
Przygotowanie do rozméw z przedstawicielami adresatow (pozyskiwanie partnerow)

Przygotowanie spotkan i warsztatow dla mtodziezy majacych wytoni¢ uczestnikow Programu

Aktywizacji Mtodziezy
Analiza przygotowanych propozycji ofertowych
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Zadania Nawigzanie kontaktu z potencjalnymi adresatami programu
(stowarzyszeniami, samorzadami, szkotami)
Badanie potrzeb, budowanie wstgpnej oferty

Zjazd 3 Jak wprowadza¢ zmiany spoleczne?
Sojusznicy i opor w procesie zmiany
Coaching Metoda TROP
Analiza pracy zespolow zadaniowych — superwizja

Zadania Moderowanie pracy zespotow zadaniowych, coaching grupowy

Zjazd 4 Jak zosta¢ coachem i moderatorem?
Zasady pracy coacha, moderatora
Moderowanie pracy zespoldw zadaniowych, coaching indywidualny i grupowy
Rozwiazywanie kryzysow w pracy zespotu dzigki metodom coachingu grupowego

Zadania Zaprojektowanie dziatan coachingowych w warsztacie

Zjazd 5 Budowanie konkretnych projektow w oparciu o metodologi¢c PAM i TROP
Dostosowywanie metodologii do roznych obszarow tematycznych
(np. profilaktyka uzaleznien, ekologia itp.)
Budowanie projektow w oparciu o dorobek adresata
Superwizja podjetych dziatan

Sesja wymiany wiedzy
Zadania Uruchomienie projektéw opartych na metodologii PAM i TROP
Zjazd 6 Coaching dla osob wspierajacych srodowiska mlodziezowe cz.1

Metoda tu i teraz
Osobiste towarzyszenie
Pomaganie w budowaniu $ciezki rozwoju

Zadania Przeprowadzenie spotkan opartych na zasadach sesji coachingowych
z osobami wspierajacymi mtodziez w dziataniu
Konsekwentne rozwijanie sieci relacji pozwalajacych na prowadzenie dziatan na rzecz
mlodziezy

Zjazd 7 Coaching dla osob wspierajacych srodowiska mlodziezowe cz.2
Rozwijanie empatii
Wykorzystanie coachingu jako narzedzia nauki efektywniejszej komunikacji
Wykorzystanie coachingu jako narzedzia nauki formutowania potrzeb i celow

Zadania Przeprowadzanie warsztatow, sesji coachingowych, niekonwencjonalnych dziatan
Przygotowywanie lub przeprowadzanie projektow opartych na metodyce PAM i TROP

Zjazd 8 Coaching jako narzedzie wsparcia liderow w projektach aktywizacji
Coaching jako narzgdzie rozwijania poczucia wptywu
Jak uczy¢ prowadzenia coachingu dla mtodziezy - kaskadowanie
Towarzyszenie mtodziezy w rozwoju- coaching w dtugofalowym procesie
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Zadania Przeprowadzanie warsztatow, sesji coachingowych, niekonwencjonalnych dziatan
Przygotowywanie lub przeprowadzanie projektow opartych na metodyce PAM i TROP

Zjazd 9 Superwizja treningéw zadaniowych
Superwizja sesji coachingowych i podjgtych dziatan projektowych
Zawiazanie kontraktu na dalsza wspotprace w ramach srodowiska PAM i TROP

Certyfikacja

Absolwenci szkoty moga ubiegac si¢ o Certyfikat Coacha oraz Certyfikat Moderatora TROP wg. zasad w
systemie certyfikacji.

Istnieje tez mozliwos$¢ rownoleglego przygotowania si¢ do uzyskania certyfikatu Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego i Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych.

Warunki finansowe

Proponujemy bardzo atrakcyjny system finansowania edukacji polegajacy roztozeniu platnosci na 16
nicoprocentowanych rat w wysokosci 500 ztotych kazda. Catosciowa inwestycja w kurs licencyjny wynosi
9 500 ztotych.

Jednym ze wspolnie realizowanych zadan ma by¢ doprowadzenie do sytuacji, w ktorej uczestnicy cata te
kwotg zarobia na prowadzonych przez siebie warsztatach i projektach.

Kontakt w sprawie kursu:

Justyna Zacharuk: justyna.zacharuk@grupatrop.pl; 022 615 52 40.
Magdalena Siarkowska: magda.siarkowska@gmail.com; 0-606-481-888.
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