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Zatacznik nr 1. HARMONOGRAM PRAC, PROJEKT "Szkota Treneré w — Kadry dla Spotecze nstwa Ucz aceqo si ” w ramach | konkursu realizowanego
w ramach Projektu Systemowego PARP
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wyslanie zapytan ofertowych

otrzymanie ofert|

wybranie najkorzystniejszej oferty i poinformowanie zwycigzcy
podpisanie umowy/zlecen na emisje

przygotowanie i wystanie materiatéw do emisji
emisja kampanii
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