Ny W MARCOWYM TROPLETTERZE:

1. ,Empatia — opiekun, ktdrego sie wstydzimy” — artykut Doroty
Szczepan-Jakubowskie]

2. Akademia TROP — rekrutacja do wiosennej edycji Szkét Pierwszego
Stopnia: Trenerow, Coachdéw i Mediatoréw

P 3. Trenerze — zapraszamy Cie do uczestnictwa w Ill module Szkoty
Coachow

E

er

@ k\;\{;\(ﬂ Gdzie superwizja taczy sie z inspiracja, wypracowywaniem nowych

kierunkéw rozwoju — wywiad z Jackiem Jakubowskim o idei

powstania szkoéf Il stopnia

5. Rekrutacja na bezptatne szkolenia dla praktykujgcych treneréw
w ramach projektu EFS

6. ,Profesjonalista w zgodzie ze sobg. Na TROPie zmiany” -
Spotkanie z Dorotg Szczepan Jakubowskag

7. ,Zrozumiec siebie i innych” —trening interpersonalny

8. Wokot SWATa. Przez sieciowanie do spetniania marzen

9. Wolontariusze Euro 2012 w dziataniu - podsumowanie
wspotpracy PAM z EURO 2012

10. Fundacja Iskierka: Projekt , Kierunek: szczescie”

11. Co, gdzie, kiedy — kalendarz wydarzen

Grupa TROP na Facebook’u >>
Grupa TROP na LinkedIn >>

1. ,EMPATIA - OPIEKUN, KTOREGO SIE WSTYDZIMY” ARTYKUt DOROTY
SZCZEPAN JAKUBOWSKIEJ

Autorka: Dorota Szczepan-Jakubowska

Na temat empatii pokutuje wiele mitéw deprecjonujgcych ten podstawowy mechanizm spotecznego
dostrajania sie i wspotpracy jako nieracjonalny. Biznesmeni, specjalisci i inni pracownicy
przedsiebiorstw oraz urzedéw chetnie uczyliby sie wywierania wptywu na innych, ale chcieliby przy

tym nic nie przezywac...

Czytaj dalej >>
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2. AKADEMIA TROP — REKRUTACJA DO WIOSENNEJ EDYCJI SZKOt PIERWSZEGO
STOPNIA TRENEROW, COACHOW | MEDIATOROW

Empatia to réwniez hasto, ktore towarzyszy szkoleniom prowadzonym w ramach Akademii TROP. Czy
jestes w Szkole Trenerdw, Coachéw czy Mediatoréw uczysz sie i doswiadczasz dojrzatej empatii.
Zetkniecie sie z empatig podczas naszych szkolen, to tylko jeden z charakterystycznych elementéw
edukacji w Akademii TROP. Sprawdz, co jeszcze oferujemy.

Zachecamy do przeczytania opinii naszych absolwentéw:

"To interesujgce, ze TROP czytany wspak to PORT. Kiedy mysle o TROPie widze Barcelone. Miasto,
w ktérym czuje sie jak w domu juz po kilku dniach od przybycia. Piekne, ale przede wszystkim ciekawe
miejsce, ktore ma do zaoferowania cos wiecej niz inne miasta. Oferuje cos specjalnego, czego nie da
sie opisac¢ w kilku zdaniach. Aby zrozumiec ten fenomen, trzeba tam po prostu byc. Nie znam nikogo
kto wrdcitby niezadowolony z tego PORTu. Doktadnie tak samo jest z TROPem. Trudno w kilku
stowach wyjasnic fenomen tego, co sie przezywa w tej szkole. Na pierwszy rzut oka nie dzieje sie tu nic
nadzwyczajnego — przychodzisz, stuchasz, mowisz, wychodzisz i ... no wtasnie. Najwazniejsze jest to co
po
w kazdej ksigzce. W TROPie przejdziesz pewien proces. Proces niecodzienny — nauczysz sie uczyc i jak

III'II

. Myslisz, czujesz i wracasz. W tej szkole nie nauczysz sie formutek i regutek — te mozesz znalez¢

uczy¢ innych. Jezeli jestes gotowy na udziat w procesie, ktdory spowoduje nieodwracalne zmiany
i pozwoli Ci zostac nie tylko trenerem, ale AZ trenerem, zawin do tego PORTu. Od niemalze roku jest
to takze moj PORT (TROP). Wracam tu tak samo chetnie jak do Barcelony..."

Dariusz Kropacz, Uczestnik XXIX edycji Szkoty Treneréw Biznesu

“Uwazam, ze decyzja aby budowac wtasnq kariere trenerskq z TROPem byta najlepszq jakiej mogtam

w tym zakresie dokonal. Kilkanascie miesiecy szkoty byto dla mnie wspaniatg podrdzq, ktorg
rozpoczetam we wtasnym wnetrzu, a uwienczytam gotowosciqg do gtebokiej, petnej zrozumienia
i empatii pracy z grupami. Odnosze wrazenie, ze wszystkie procesy przez ktore przesztam wraz
z wspotuczestnikami szkoty byty niezbedne do mojego integralnego rozwoju i dogtebnego zrozumienia
pracy trenera jako moderatora zmiany — nie tylko w warunkach biznesowych. Z wyksztatcenia jestem
psychologiem. TROP wyzwolit we mnie umiejetnosc¢ korzystania z profesjonalnej wiedzy w sposéb
praktyczny i catkowicie zintegrowany z moim wtasnym oglgdem teorii i badan z réznych specjalizacji
tej nauki. To daje mi poczucie ogromnej sprawczosci. Wielkq wartosciq dla mnie jako trenera
budujgcego swojg sciezke kariery jest rowniez tak bardzo wspierane przez TROP sieciowanie
i regularne spotkania SWAT-owe, ktdre dajg unikalng mozliwos¢ wzajemnego inspirowania sie
i inicjowania nowych przedsiewziec¢ poza szkotq. Polecam TROP jako doswiadczenie i jako spofecznosc
z catego serca”.

Magdalena Kempa, Absolwentka XXVIII edycji Szkoty Treneréw Biznesu

Jezeli chcesz wyruszy¢ z nami w podrdz, przeslij do nas swojg aplikacje.
Zajecia rozpoczynajq sie juz 27 kwietnia 2013.
Szczegoty rekrutacji: Marietta Banach, 22 615 28 91 / akademia@grupatrop.pl

Wiecej informacji >>
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3. TRENERZE — ZAPRASZAMY CIE DO UCZESTNICTWA W Il MODULE SZKOtY
COACHOW

Jezeli jestes praktykujgcym trenerem, ktéry pragnie wzbogaci¢ swojg wiedze i nabyé umiejetnosci
coachingowe, zapraszamy Cie do Szkoty Coachdéw | Stopnia, ktdra startuje juz 25 maja 2013 roku.

Do szkoty zapraszamy absolwentdw naszej Szkoty Treneréw oraz absolwentédw innych szkét
trenerskich. Nasi absolwenci juz na wejsciu otrzymajg 5% znizki.

Zgtoszenia w postaci formularza zgtoszeniowego, CV oraz skanu dowodu osobistego przeslij na adres
akademia@grupatrop.pl do korica kwietnia.

Spiesz sie, zostato niewiele miejsc.

Szczegoty rekrutacji: Marietta Banach, 22 615 28 91 / akademia@grupatrop.pl

4. GDZIE SUPERWIZJA tACZY SIE Z INSPIRACIA, WYPRACOWYWANIEM
NOWYCH KIERUNKOW ROZWOJU — WYWIAD Z JACKIEM JAKUBOWSKIM
O IDEI POWSTANIA SZKOL 1l STOPNIA

Jaka idea przyswieca szkotom Il stopnia i dlaczego warto wzig¢ w nich udziat?

Odpowiedzi na to pytanie udzielit Jacek Jakubowski, wspdtautor programu szkét 1l stopnia.
Zapraszamy do przeczytania krétkiego wywiadu:

Skad narodzit sie pomyst na stworzenie szkét dla zaawansowanych trenerow?

Jacek Jakubowski: W Polsce niezwykle intensywnie rozwija sie ruch treningowy. Powstajg juz setki
szkoét trenerdw, kursdw, wiele oséb zaczyna prowadzi¢ warsztaty w oparciu o ksigzki, wtasng intuicje.
Znaczna czes¢ z tego jest robiona Zle, nieprofesjonalnie. Powoduje to ogdlne przekonanie, ze
szkolenia nic nie dajg i sg formg marnowania pieniedzy. To powazny problem — mozna (nawet
trzeba!) to pietnowac, ale warto tez zaproponowac co$ konstruktywnego. Skoro juz jestes trenerem,
to popracuj nad sobg, swojg samoswiadomoscig, wiedzg, kompetencjami.

Jest tez tak, ze na rynku pracujg bardzo dobrze przygotowani trenerzy. Niestety nie ma dla nich
oferty, w ktérej superwizja taczytaby sie z inspiracjg, wypracowywaniem nowych kierunkéw rozwoju.
Szkoty dla zaawansowanych sg zaadresowane gtdwnie do takich wtasnie osob.

Jest tez jeszcze jedna grupa, do ktdrej kierujemy oferte. To osoby, ktére ukorczyty jakies dobre szkoty
treneréw i sy w fazie przejsciowej — juz sporo umiejg, a jeszcze nie sg zakorzenione w konkretnych
obszarach, srodowiskach. Czesto tez nie potrafig sktadac ofert, prowadzi¢ rozméw sprzedazowych,
nie maja zbudowanych dtugotrwatych relacji opartych na zaufaniu, etc.
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Komu polecitbys$ wziecie udziatu w szkotach drugiego stopnia?

e Trenerom pracujgcym kilkanascie lat, ktérych zaczyna dopadac rutyna, wypalenie, a czasem
poczucie jatowosci. Warto sie rozkreci¢ twérczo, nabraé wiatru w zagle, od$wiezy¢.

e Profesjonalistom zakorzenionym w ciekawym, ale okreslonym obszarze tematycznym,
Srodowisku. Warto zobaczy¢ (a nawet sie zachwyci¢) formujgcymi sie nowymi sposobami
uprawiania tego zawodu.

e Freelancerom potrzebujgcym nieco niezagrazajgcej ich wolnosci wspdlnoty.

e Cztonkom zespotdw, ktérzy chcieliby, nie zdradzajgc wspétpracownikdw i przyjaciot, spotkac
sie gtebiej z trenerami z innych bajek.

e (Osobom, ktére nie bardzo wiedzg, czy sg trenerami, coachami, tutorami, konsultantami, czy
liderami zmiany. Mogg wypracowa¢ wifasny, niepowtarzalny, ale merytorycznie
i metodologicznie ugruntowany styl dziatania.

e Wszystkim, ktdrzy odczuwajg potrzebe wspdlnego pomyslenia, opracowania poznawczego
tego, co robig. Bedziemy wspdlnie ,rozumowac”, smakowac teksty, ktére pieknie opisujg to,
co robimy lub moglibysmy robic.

Nasze dotychczasowe dziatania na rzecz doswiadczonych treneréw chcemy podnies¢ na nowy
poziom. Chcemy z nich stworzyé nowatorski system, w ktérym kazdy jego uczestnik, diagnozujac
swoje potrzeby i mozliwosci, bedzie mdgt wzigé udziat w doskonaleniu emocji (zwtaszcza empatii),
uwaznosci, myslenia i dziatania. Zapraszamy.

Rekrutacja do Szkét Il stopnia dla zaawansowanych Treneréw, Coachow i Mediatoréw trwa.
Pierwsze zajecia rozpoczynaja sie juz 13 kwietnia.

Szczegoty rekrutacji: Alicja Kulawik , 22 615 28 91 oraz zaawansowani@grupatrop.pl
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5. REKRUTACJA NA BEZPtATNE SZKOLENIA DLA PRAKTYKUJACYCH TRENEROW
W RAMACH PROJEKTU EFS

8 marca ruszyt pierwszy z bezptatnych kurséw w ramach projektu , Trener Rozwoju Organizacji
Przysztosci. Innowacje w szkoleniach” juz 15 marca rusza kolejny.

Zainteresowanie kursami jest duze, ale przewidzielismy to i mamy jeszcze dla Was miejsca
w kolejnych grupach, wiec jesli jestes zainteresowany rozwojem nowatorskich kompetencji
trenerskich w nastepujgcych tematach:

1. ,Wykorzystanie metod coachingu grupowego w pracy trenera”
2. ,Metodyka uczenia w dziataniu w pracy trenera (Action Learning)”
3. ,Dziatania twércze jako narzedzie pracy trenera”

Zapraszamy do sktadania aplikacji.

Przypominamy, ze nasze szkolenia sg wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 2.2.2. PO KL) w ramach projektu , Trener Rozwoju Organizacji Przysztosci — innowacje
w szkoleniach”.

Na naszej stronie WWW znajdziesz szczegdétowe informacje dotyczace programu, a takze terminy
kolejnych kurséw i warunki uczestnictwa.

Strony projektu ,Trener Rozwoju Organizacji Przysztosci. Innowacje w szkoleniach” >>

6. ,PROFESJONALISTA W ZGODZIE ZE SOBA. NA TROPIE ZMIANY” - SPOTKANIE
Z DOROTA SZCZEPAN-JAKUBOWSKA

Wszystkich zainteresowanych szkotami | i Il stopnia w ramach Akademii TROP zapraszamy
na spotkanie pod hastem ,Profesjonalista w zgodzie ze sobg. Na TROPie zmiany”, ktdre poprowadzi
Dorota Szczepan-Jakubowska.

Uczestnicy spotkania beda mieli okazje:

e uczestniczy¢ w inspirujgcej rozmowie o tym, czego warto uczyc sie w dzisiejszym Swiecie
e poznac aktualng oferte Akademii TROP
e skonsultowad swojg Sciezke ksztatcenia w ramach Akademii TROP

Spotkanie odbedzie sie w centrum Warszawy w Boutique Bed & Breakfast, 26 marca br.,
przy ul. Smolnej 14/7, w godzinach 17:30-20:30.

Wstep bezptatny. Maksymalna liczba uczestnikow: 15.
Prosimy o przestanie formularza zgtoszeniowego na adres: akademia@grupatrop.pl.
Zgtoszenia przyjmujemy do wyczerpania miejsc.
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7. ,ZROZUMIEC SIEBIE | INNYCH” — TRENING INTERPERSONALNY

Jesli  chcesz doswiadczy¢ czegos glebokiego, osobistego jednoczesnie wzmacniajgcego
i energetyzujgcego przyjdz na trening interpersonalny. To doswiadczenie pozwoli Ci pozna¢ Twoje
mocne strony i w oparciu o nie budowac gtebsze, bardziej konstruktywne relacje.

Trening odbedzie sie w siedzibie Grupy TROP, przy ul. Pozaryskiego 69, w terminie 26-30 czerwca
2013.

Trening poprowadzi Dorota Szczepan-Jakubowska, superwizor psychologicznego treningu
grupowego.

Zgtoszenia przyjmujemy do wyczerpania miejsc w grupie.
Szczegoty rekrutacji: 22 615 28 91 / akademia@grupatrop.pl

8. WOKOL SWATA. PRZEZ SIECIOWANIE DO SPEENIANIA MARZEN

Akademia TROP to nie tylko miejsce nabywania nowych umiejetnosci i samopoznania. To réwniez
przestrzen do spotkan. W Akademii TROP zachecamy, aby dziata¢ samodzielnie, ale nie samotnie.
Takze po zakonczeniu szkoty. Wtasnie po to jest SWAT: Sie¢ Wspierania Aktywnosci Trenerskiej.
To stowarzyszenie treneréw, coachow i mediatoréw, ktdrzy podczas regularnych spotkan wymieniajg
sie doswiadczeniem, stuzg sobie wzajemnie rozmowg, pomocgy, dzielg sie pomystami.

Czy to dziata? Zachecamy do lektury relacji Anny tazickiej o rozwoju w ramach Sieci Wsparcia
Rozwoju Trenerskiego.

Przez sieciowanie do spetnienia marzen

,Kiedy w styczniu 2012 zaangazowatam sie w SWAT nie wiedziatam, co z tego wyjdzie i nie robitam
zadnych zatozen. Tak jak patrze teraz na siebie z perspektywy roku to widze, ze chyba po prostu
potrzebowatam kontaktu z ludZmi podobnie myslagcymi. W listopadzie 2011 zakoriczytam Szkote
Treneréw w ramach projektu EFS i czutam niedosyt. Nie wiedziatam, jak mam wdrozy¢ w zycie to,
czego sie nauczytam. Do konca czerwca 2012 bytam jeszcze ,na etacie”, wiec nie miatam tez
mozliwosci ,wejscia” ze swojg ofertg szkoleniowg na rynek. Intuicyjnie zaangazowatam sie
w sieciowanie. Czutam, ze jest to dla mnie wazne.

Czas styczen-sierpien 2012, przesycony spotkaniami na temat SWAT-a, w zwigzku ze SWAT-em,
o SWAT i wszelkimi innymi konfiguracjami zwigzanymi z rozwojem SWAT-a, stat sie dla mnie swego
rodzaju przedtuzeniem Szkoty Trenerdw. Sprzyjato temu tez to, ze zostatam zaproszona do udziatu
w drugiej edycji Szkoty Liderow SWAT-a. Byty wokdt mnie rdéine plany i projekty — w jedne
wchodzitam bardziej, w inne mniej, ale wiasciwie zaden z tych moich tematéw, ktédrymi miatam sie
zajg¢ w ramach SWAT, jak do tej pory nie urzeczywistnit sie i nie wiem, czy sie urzeczywistni.

Od wrzesnia 2012 do stycznia 2013 zamiast projektéw w ramach SWAT zadziaty sie w moim zyciu
inne rzeczy.
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Grono oséb wokdét mnie powiekszato sie z dnia na dzien. Zaczetam dostawac tematy, projekty
zwigzane z rodzajem prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej, ktérg rozwijam od lipca
2012, bedac na wypowiedzeniu w ramach pracy na etacie. Sieciowanie zaprocentowato projektami,
ktére chce, aby byly gtéwnym zrédtem moich zarobkéw. ,Swiat” uznat, ze mam zaczaé samodzielng
dziatalno$¢ w obszarach, ktérymi przez 16 lat zajmowatam sie w pracy na etacie. Zrozumiatam, ze nie
moge tak po prostu odrzucié tych 30 tysiecy godzin wiedzy i doswiadczenia w tematach zwigzanych
z jakoscig, 1SO, procesami biznesowymi i procedurami.

Dodatkowo, dzieki nowo nabytej umiejetnosci méwienia o tym, czym sie zajmuje i co robie, ktéra
narodzita sie podczas wielokrotnych ,rundek” zapoznawczych, zaczetam odczuwaé tatwosé
w komunikowaniu sie z ludzmi generalnie, nie tylko w ramach TROP, czy SWAT. Szybciej znajduje
i reaguje na ,okazje”. To jest tak, jakbym miata wszystkie moje zmysty wystawione, jak radary
na tapanie ,okazji” :-). Czuje tez, ze w odpowiednim momencie (zaréwno dla mnie, jak i drugiej
strony) przyciggam do siebie takich ludzi, z ktérymi moge wspdlnie zrealizowac konkretny projekt.
Dzieje sie tez tak, ze jeden kontakt procentuje diametralnie réznymi tematami np. podczas szkolenia
z ISO rodzi sie pomyst poprowadzenia warsztatu rozwojowego dla kobiet. Zaczyna dziata¢ cos, co
nazwatam "MAGIA MARZEN" — moje marzenie prowadzenia warsztatéw dla kobiet w roli trenera
spotyka sie z marzeniem innej kobiety, ktdra chce sie zajg¢é samym organizowaniem warsztatéw dla
kobiet...

Jesli ktos by mnie zapytat, co to jest sieciowanie i jakie korzysci daje, mogtabym odpowiedzie¢
jednym zdaniem — sieciowanie to dla mnie poszukiwanie osoby, dla ktdrej marzeniem jest spetnienie
mojego marzenia :-).”

Anna tazicka

Odpowiadajgc na weczesniejsze pytanie: tak, sieciowanie dziata i jest cennym wsparciem dla
absolwentéw Akademii TROP.

SWAT dziata aktywnie w Warszawie, spotkania odbywaty sie takze w Krakowie, w Poznaniu SWAT
wiasnie rozpoczat dziatalnos$¢, a w todzi i Bydgoszczy niedtugo rozpocznie.

Ponizej zamieszczamy relacje z pierwszego spotkania SWAT w Poznaniu oraz kontakty do zatozycieli
SWAT w todzi, w Poznaniu i Bydgoszczy.

Dotaczcie do SWATal Zapraszamy >>
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SWAT W POZNANIU

Relacja Matgorzaty Kruszewskiej z pierwszego spotkania SWAT-a w Poznaniu., ktére odbyto sie
27.02.2013r.

,Spotkalismy sie w wyprébowanym wczesniej — przy okazji Jacowych spotkan — Ptasim Radiu i ... byto
fantastycznie: prawdziwe SWATowanie, wymienianie sie doswiadczeniami, emocjami, pozytywnymi
fluidami, poglgdami, jednym stowem — byfto tak jak miato byc!

Potwierdzilismy fakt, ze bedziemy spotykac sie w kazdq ostatniq Srode miesigca o 19.00 i dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami, potrzebami i réznymi punktami widzenia.

Interesujqg nas takie aspekty jak:

e umiejetna wspdfpraca z grupq,

e trudnosci w praktyce trenerskiej,

e dzielenie sie wiedzg,

e szeroko rozumiane zagadnienia: empatii, sprzedazy, procesu podejmowania decyzji,
coachingu, poczucia wtasnej wartosci, komunikacji, jak tez firm rodzinnych i homeschooling’u.

Jestesmy takze otwarci na ewentualne wspdlne dziatania.
Zakoriczylismy spotkanie z wysokq motywacjq kontynuacji SWATowania!

A teraz... rozsytamy wici i spotykamy sie znow tuz przed swietami, tj. 27.03.

Miejsce bedzie nowe, bardziej zaciszne, bo mamy ochote na chwile jeszcze wiekszej otwartosci.”

Zapraszamy wszystkich chetnych do pogtebiania osobistego rozwoju, poznawania ciekawych oséb,
inspirowania siebie i innych do coraz lepszej wspoétpracy ze sobg i drugim cztowiekiem.

Gosia Kruszewska
gotinplus@gmail.com
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Drodzy Absolwenci TROP z todzi i okolic.

Od maja 2008 roku mieszkam w todzi. Bardzo polubitam to miasto.

W listopadzie 2011 ukonczytam roczng Szkote Treneréw w ramach projektu EFS.
Uruchamiam oddziat Sieci Wsparcia Aktywnosci Trenerskiej (SWAT) w todzi.
Chcesz wzigé udziat w tym przedsiewzieciu — skontaktuj sie ze mna:
inspirosa.anna.lazicka@gmail.com

Pozdrawiam i czekam na kontakt

Anna tazicka

Pierwsze spotkanie SWAT w Bydgoszczy

Kiedy: 20 marca o godzinie 17:00

Gdzie: Willa Calvados , Bydgoszcz ul. Ksiedza Piotra Skargi 3
Organizatorem spotkania jest Karol Rakoniewski: karol@rakoniewski.pl

Chcesz by¢ na biezgco? Dotacz do SWAT na Facebooku >>

9. WOLONTARIUSZE EURO 2012 W DZIAtANIU — PODSUMOWANIE
WSPOLPRACY PAM Z EURO 2012

We wrzesniu 2012 roku na zlecenie Spdétki EURO 2012 Powszechna Akademia Mtiodziezy
przeprowadzita projekt szkoleniowy pt: ,Wolontariusze UEFA EURO 2012 liderami w swoich
spotecznosciach lokalnych.” Opiekunem merytorycznym przedsiewziecia byta Grupa TROP.

Warsztaty kompetencji liderskich przeprowadzono w czterech miastach gospodarzach (w Gdansku,
Poznaniu, Wroctawiu i Warszawie) dla wyselekcjonowanej grupy okoto 60 wolontariuszy, ktérzy
wczesniej brali udziat przy obstudze mistrzostw EURO 2012.

Do projektu zgtosity sie osoby chcace zaangazowac sie w dziatania na rzecz integracji spotecznosci
lokalnych oraz promocji wolontariatu sportowego, a takze zarazi¢ tg ideg jak najwieksza liczbe innych
wolontariuszy.

Podczas warsztatow inicjujgcych caty projekt szkoleniowy okazato sie, ze wspdolnym celem
uczestnikéw szkolenia jest wsparcie entuzjazmu, zapatu i checi tworzenia pozytywnych wydarzen
spotecznych oraz budowanie przyjaznych relacji z innymi narodami.

W ramach treningu zadaniowego w trakcie trwania projektu szkoleniowego wolontariusze mieli
za zadanie stworzy¢ autorskie projekty promujace dziatania pozytku publicznego.
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Pojawita sie szansa na przekucie wyjatkowego, ale jednorazowego doswiadczenia, jakim byt udziat
wolontariuszy przy obstudze EURO 2012, w ruch spoteczny, ktéry jest animowany i organizowany
podmiotowo przez mtodych, aktywnych wolontariuszy.

| Swietnie wykorzystali te szanse!

A oto opis pierwszych dwdéch projektow:

Zmalujmy cos$ razem — Gdansk

WOLONTARIUSZEM
r T~

6l LI am

,Pragniemy bezwstydnie ukaza¢ prawdziwe oblicze wolontariatu i bez skruputéw wyliczy¢ korzysci
jakie ze sobg niesie, bo nie mamy nic do ukrycia. ByliSmy wolontariuszami i jesteSmy z tego dumni!
Decydujemy o swoim zyciu i zdecydowaliSmy zamienié je w przygode”.

Trener i koordynator grupy — Kinga tajtar

Zobaczcie to na wtasne oczy >>
Wiecej na: www.zmalujmycos.pl >>
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Tramwaj Empatii — Poznan

Naszym gtéwnym zadaniem byto promowanie zjawiska
empatii wsrdd Poznaniakéw. Podstawowym ,narzedziem”
inicjatywy byta poznanska bimba (tramwaj), ktéra
przemierzata ulice miasta wdn.10.11.12. Na wystréj
pojazdu ztozyty sie wizerunki najbardziej znanych miejsc
w Poznaniu w obiektywie i interpretacji Szymona Siwaka,
aktorow Teatru Muzycznego oraz wybranych
wolontariuszy. Dodatkowy element stanowity empatyczne

cytaty i aforyzmy umieszczone we wnetrzu pojazdu
podbudowujgce postawy ogdlnoludzkiej serdecznosci
| iwrazliwosci.
\
—— T Kazdy pasazer otrzymat wraz z biletem ,empatyczne

zadanie”. Wiekszo$¢ z nich dotyczyta dzielenia sie
pozytywnymi emocjami z innymi ludzmi. W krétkim czasie

po tym wydarzeniu fotografowie utworzyli ze wszystkich
fotografii specjalny kolaz z ktérego powstat napis empatia, a nastepnie zostat przyklejony na tramwaj,
ktéry z dumg obnosit po Poznaniu nasze twarze zintegrowane we wspdlnym gescie.

Dowiedzcie sie wiecej >>

Trener i koordynator grupy — Matgorzata Kruszewska
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10. FUNDACJA ISKIERKA: PROJEKT ,, KIERUNEK: SZCZESCIE”

Jako przyjaciele i partnerzy Fundacji ISKIERKA, ktéra jest prowadzona przez absolwentke Akademii
TROP Jole Czernicka-Siwecka, prezentujemy Ci iskierkowy projekt pod hastem ,Kierunek: Szczescie”.

Projekt ,Kierunek: szczescie” ukazuje problem spoteczny zwigzany z dostepnoscia
niepetnosprawnych do zaopatrzenia medycznego, w tym protez oraz niewystarczajagcego wsparcia ze
strony systemu opieki zdrowotnej. Jednoczesnie jest manifestacjg konsekwentnego dazenia do celu
i dowodem na to, ze osoby niepetnosprawne to petnoprawni uczestnicy zycia spotecznego, ktére —
z pomoca zyczliwych oséb i instytucji — moga realizowaé nawet najtrudniejsze zadania i najskrytsze
marzenia.

5 marca 2013 roku w Kinoteatrze RIALTO w Katowicach odbyt sie pokaz premierowy filmu w rezyserii
Aliny Markiewicz i Dariusza Zatuskiego dokumentujacy realizacje projektu ,Kierunek: Szczescie”.
Juz wkrétce bedzie mozna go w catosci obejrze¢ w internecie.

ZapowiedZ mozna zobaczy¢ juz dzi$ >>
Wiecej >>

Zachecamy Cie rdwniez do przekazania 1% dla Fundacji ISKIERKA
Woystarczy, ze w zeznaniu podatkowym wpiszesz ,KRS: 0000248546”

Bezptatny program do rozliczenia oraz dodatkowe informacje znajdziesz tutaj >>

Fundacja ISKIERKA na rzecz
dziecd z chorobg nowotworows

KRS 0000248546
www.fundacjaiskierka.pl

biuro@grupatrop.pl
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11.CO, GDZIE, KIEDY - KALENDARZ WYDARZEN

Co? Gdzie? Kiedy?
Spotkanie z Dorotg Jakubowska Boutique Bed & Breakfast, 26 marca 2013
“Profesjonalista w zgodzie ze sobg. Na  ul. Smolna 14/7 17:30-21:30

TROPie zmiany”

Pobierz formularz zgtoszenia
i wyslij go na adres:
akademia@grupatrop.pl

Szkoty Il Stopnia dla Praktykow:
Treneréw, Coachéw, Mediatoréw,
Moderatoréw.

Pobierz formularz zgtoszenia
i wyslij go na adres:
zaawansowani@grupatrop.pl

Szkota Pierwszego Stopnia dla
Trenerow, Coachow, Mediatorow.

Formularze zgtoszeniowe
dostepne na WWW

Bezptatne szkolenia dla praktykujgcych
treneréw w ramach projektu EFS
“Trener Rozwoju Organizacji
Przysztosci. Innowacje w szkoleniach”

Rekrutacja trwa,
szkoleniaefs@grupatrop.pl

11l modut Szkoty Coachéw

Pobierz formularz zgtoszenia

i wyslij go na adres:
akademia@grupatrop.pl

»Zrozumiec siebie i innych” — trening
interpersonalny.

Zgtoszenia:
akademia@grupatrop.pl

Warszawa

Grupa TROP
ul. Pozaryskiego 69
04-634 Warszawa

Grupa TROP
ul. Pozaryskiego 69
04-634 Warszawa

Grupa TROP
ul. Pozaryskiego 69
04-634 Warszawa

Grupa TROP
ul. Pozaryskiego 69
04-634 Warszawa

Grupa TROP
ul. Pozaryskiego 69
04-634 Warszawa

od 13 kwietnia 2013

od 27.04.2013

Terminy dostepne na
stronach www

od 25 maja 2013

Od 26 czerwca 2013

Jesli masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace naszego TROPIettera, pisz na adres it@grupatrop.pl

biuro@grupatrop.pl
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DO ZOBACZENIA
W NASTEPNYM NUMERZE!

6‘ GRUPA TROP

biuro@grupatrop.pl ﬁ GRUPA TROP



